
An das 
 
Arbeitsgericht Dresden _____________________________________ 
 (Ort, Datum) 
Hans-Oster-Straße 4 
 
01099 Dresden 
 

 

Kläger/in: 

_________________________________ 
(Name: Vor- und Nachname) 

_________________________________ 
(Straße, Hausnummer) 

_________________________________ 
(Postleitzahl, Ort) 

_________________________________ 
(Telefonnummer –  freiwillige Angabe) 

_________________________________ 
(ggf. Name, Anschrift d. gesetzlichen Vertreters) 

 

 

Ich erhebe beim Arbeitsgericht Dresden 

 

gegen 

 

Beklagte/r: 

_________________________________ 
(Name/Firma d. Beklagten) 

_________________________________ 
(bei einer Firma: gesetzliche/r Vertreter/in) 

_________________________________ 
(Straße, Hausnummer) 

_________________________________ 
(Postleitzahl, Ort) 
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Klage 
 

und beantrage für Recht zu erkennen: 

 

D. Beklagte wird verurteilt, d. Kläger/in ein Zeugnis zu erteilen, das sich auf Art und 

Dauer sowie Führung und Leistung in dem Arbeitsverhältnis erstreckt. 

 

 

 

 

Begründung: 
 

Ich bin/war bei d. Beklagten seit ______________ als ___________________ (Bezeichnung der Tä-

tigkeit/des Berufs) beschäftigt. 

 Das Arbeitsverhältnis wurde am ______________ beendet. 

 

Ich verrichte/verrichtete meine Arbeit gewöhnlich in ___________________________ (Arbeitsort). 

 

D. Beklagte betreibt ein/e __________________________________ (Tätigkeitsfeld der Firma: z.B. 

Speditionsunternehmen). 

 

Es besteht ein  schriftlicher/  mündlicher Arbeitsvertrag. 

 

 Auf das Arbeitsverhältnis findet der Tarifvertrag für _______________________ (Angabe der 

Branche: z.B. Tarifvertrag für das Gastronomiegewerbe) Anwendung. 

 

 Mein monatliches Bruttoeinkommen beläuft sich auf EUR _________________ (bei Festlohn). 

 Mein Stundenlohn beläuft sich auf EUR _________________ brutto in der ________-Stunden-

Woche (z.B. 40-Stunden-Woche). 
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Trotz meiner schriftlichen/mündlichen Aufforderung vom ______________ hat d. Beklagte das 

mir gem. § 109 Gewerbeordnung (GewO) zustehende qualifizierte Arbeitszeugnis noch nicht aus-

gestellt. Klage ist deshalb geboten. 

 

Ich benötige das qualifizierte Zeugnis für Bewerbungszwecke. 

 

 

Anlagen 
 Arbeitsvertrag ggf. samt Änderungsverträgen 

 letzte Verdienstbescheinigung 

 außergerichtlicher Schriftverkehr (z.B. Aufforderungsschreiben Arbeitszeugnis) 

 sonstige Unterlagen: ______________________________________ 

 

 

 

x_________________________________ 

        Unterschrift Kläger/in 
 


