Absender*in Datum

In Sachen

Arbeitnehmer*in mit Anschrift
- klagende Partei -

gegen

Bezeichnung Arbeitgeber*in
mit Angabe gesetzlicher Vertreter*innen
(GmbH bzw. UG: Geschéftsfuhrer*in;
GmbH & Co. KG: Komplementar-GmbH: Geschaftsfihrer*in;
AG bzw. e.V.: Vorstand;
OHG bzw. GbR: Gesellschafter*innen)
Anschrift Arbeitgeber*in
- beklagte Partei -

wegen Kindigung

erhebt die klagende Partei

Klage
beim Arbeitsgericht Leipzig und stellt folgenden Antrag:

Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien durch die Kiindigung der
beklagten Partei vom ... (Datum des Kindigungsschreibens) nicht zum ... (Datum des
im Kiindigungsschreiben genannten Beendigungszeitpunktes) beendet wurde, son-
dern bis zum Ablauf des ... (Ende des Arbeitsverhéaltnisses unter Einhaltung der Frist)
fortbesteht.

Griunde

Die klagende Partei ist seit dem ... (Beginn Arbeitsverhaltnis) bei der beklagten Partei mit
einer Vergitung in Hohe von ... EUR brutto/ netto monatlich/ pro Stunde und einer wéchent-
lichen/ taglichen Arbeitszeit von ... Stunden als ... (Berufsbezeichnung) in ... (Arbeitsort) be-
schaftigt.

Dem Arbeitsverhdltnis liegt ein schriftlicher Arbeitsvertrag vom ... (Datum Vertragsabschluss)
zugrunde.

Die klagende Partei ist am ... geboren.

Mit Schreiben vom ... (Datum des Kindigungsschreibens) kindigte die beklagte Partei das
Arbeitsverhdaltnis zum ... (Datum des im Kindigungsschreiben genannten Beendigungszeit-
punktes). Dieses Schreiben ist der klagenden Partei am ... (Zugangsdatum) zugegangen.



Die gesetzliche/ arbeitsvertragliche/ tarifvertragliche Kindigungsfrist betragt aufgrund der
Betriebszugehorigkeit der klagenden Partei ... (KUndigungsfrist, z. B. vier Wochen zum
Funfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats).

[Die gesetzlichen Kiundigungsfristen finden Sie im § 622 Absatz 2 BGB.]

Die beklagte Partei hat die Klindigungsfrist nicht eingehalten. Die Voraussetzungen fir eine
aul3erordentliche Kiindigung im Sinne von § 626 BGB liegen nicht vor.

Mit der vorliegenden Klage begehrt die klagende Partei lediglich die Einhaltung dieser Frist.

Anlagen: - Arbeitsvertrag vom ... (Datum Vertragsabschluss)
- Kiindigungsschreiben vom ... (Datum des Kundigungsschreibens)

[Arbeitsvertrag und Kundigungsschreiben sind zweifach in Kopie beizufiigen]

(Unterschrift Arbeitnehmer*in)

klagende Partei

Hinweis

Die Klagemuster sollen lhnen helfen, lhre Klage selbst zu erstellen. Klageschriften nebst An-
lagen sind in zweifacher Fertigung einzureichen.

Klagen und schriftliche Antrage kénnen auf dem Postweg, durch Einwurf in den Nachtbrief-
kasten im AuRRenbereich des Arbeitsgerichts oder per Telefax (0341 — 5956849) tibersandt
werden.



