Absender*in Datum

In Sachen

Arbeitnehmer*in mit Anschrift
- klagende Partei -

gegen

Bezeichnung Arbeitgeber*in
mit Angabe gesetzlicher Vertreter*innen
(GmbH bzw. UG: Geschéftsfuhrer*in;
GmbH & Co. KG: Komplementar-GmbH: Geschaftsfihrer*in;
AG bzw. e.V.: Vorstand;
OHG bzw. GbR: Gesellschafter*innen)
Anschrift Arbeitgeber*in
- beklagte Partei -

wegen Kindigung

erhebt die klagende Partei

Klage

beim Arbeitsgericht Leipzig und stellt folgenden Antrag:

Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien nicht durch die
Kindigung der beklagten Partei vom ... (Datum des Kiindigungsschreibens) aufgeldst
wird.

Griunde

Die klagende Partei ist seit dem ... (Beginn Arbeitsverhaltnis) bei der beklagten Partei mit
einer Vergitung in Hohe von ... EUR brutto/ netto monatlich/ pro Stunde und einer wéchent-
lichen/ taglichen Arbeitszeit von ... Stunden als ... (Berufsbezeichnung) in ... (Arbeitsort) be-
schaftigt.

Dem Arbeitsverhdltnis liegt ein schriftlicher Arbeitsvertrag vom ... (Datum Vertragsabschluss)
zugrunde.

Die klagende Partei ist am ... geboren und ist unterhaltspflichtig fir ... (Anzahl) Kinder und/
oder Ehepartner.

oder Die klagende Partei ist am ... geboren und hat keine Unterhaltspflichten.

Die beklagte Partei beschéftigt ausschliel3lich der Auszubildenden regelmé&iig mehr als zehn
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Arbeitnehmer*innen, unter entsprechender Berlcksichtigung der teilzeitbeschaftigten Mitar-
beiter*innen, namlich ca. ... (Anzahl der vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer*innen im Unter-
nehmen) Arbeithehmer*innen.

Mit Schreiben vom ... (Datum des Kindigungsschreibens) kiindigte die beklagte Partei das
Arbeitsverhaltnis zum ... (Datum des im Kundigungsschreiben genannten Beendigungszeit-
punktes). Dieses Schreiben ist der klagenden Partei am ... (Zugangsdatum des Kindigungs-
schreibens) zugegangen.

[bei einer fristlosen Kindigung einzufligen:]
Die klagende Partei bestreitet das Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626

Abs. 1 BGB. Die beklagte Partei hat auch die Kiindigungserklarungsfrist nach § 626 Abs.
2 BGB nicht beachtet.

Die Kundigung ist sozial ungerechtfertigt, da weder betriebsbedingte, verhaltens- oder per-
sonenbedingte Kindigungsgriinde vorliegen. Eine ordnungsgemalfe Sozialauswahl wird
ebenfalls bestritten. Da der klagenden Partei hierzu keine Einzelheiten bekannt sind, wird die
beklagte Partei aufgefordert, hierzu vorzutragen.

Bei der beklagten Partei besteht kein Betriebsrat.

oder Bei der beklagten Partei besteht ein Betriebsrat. Die ordnungsgemaéale Betriebsratsan-
horung wird mit Nichtwissen bestritten.

Die klagende Partei verlangt die Weiterbeschaftigung und bietet der beklagten Partei die Ar-
beitskraft ausdrticklich an.

Anlagen: - Arbeitsvertrag vom ... (Datum Vertragsabschluss)
- Kiindigungsschreiben vom ... (Datum des Kindigungsschreibens)

[Arbeitsvertrag und Kundigungsschreiben sind zweifach in Kopie beizufiigen]

(Unterschrift Arbeitnehmer*in)

klagende Partei

Hinweis

Die Klagemuster sollen Ihnen helfen, Ihre Klage selbst zu erstellen. Klageschriften nebst An-
lagen sind in zweifacher Fertigung einzureichen.
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Klagen und schriftliche Antrdge kénnen auf dem Postweg, durch Einwurf in den Nachtbrief-
kasten im AuRRenbereich des Arbeitsgerichts oder per Telefax (0341 — 5956849) Uibersandt
werden.



