ARBEITSGERICHT
ZWICKAU

Az.: ArbGZ-E320/4/1-2025/12026

Geschaftsverteilungsplan
— Richterliche Geschafte —

Geschaftsjahr 2026

(in der Fassung des Beschlusses
vom 25.08.2026, gultig ab 01.09.2026)

Freistaat

SACHSEN



Organisation

Zustandigkeit

Die Zustandigkeit des Arbeitsgerichts Zwickau umfasst gemani § 3 Abs. 2 Ziffer 5 des
Gesetzes uber die Justiz im Freistaat Sachsen vom 24. November 2000 (Sachsisches
Justizgesetz - SachsJG) in der Fassung des Gesetzes zur Neugliederung des Gebietes
der Landkreise des Freistaates Sachsen und zur Anderung anderer Gesetze vom 29.
Januar 2008 (SachsGVBI. 2008, Seite 102 ff (113)) den Vogtlandkreis und den Land-

kreis Zwickau.

Bildung von Kammern

Es werden 7 Kammern gebildet.

Besetzung der Kammern

Kammer 1:

Vorsitzender: Direktor des Arbeitsgerichts Briigmann
Stellvertreter: Richter am Arbeitsgericht Kulzer
Kammer 3:

Vorsitzender: Richter am Arbeitsgericht Kulzer
Stellvertreterin: Richterin am Arbeitsgericht Niindel
Kammer 4:

Vorsitzende: Richterin Nossia

Stellvertreterin: Richterin am Arbeitsgericht Reichel



Kammer 6:

Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Nindel
Stellvertreter: Direktor des Arbeitsgerichts Brigmann
Kammer 7:

Vorsitzender: n. n.

Stellvertreter: n. n.

Kammer 8:

Vorsitzender: n. n.

Stellvertreter: n. n.

Kammer 9:

Vorsitzende: Richterin am Arbeitsgericht Reichel
Stellvertreterin: Richterin Nossia

Ist eine weitere Stellvertretung erforderlich, so wird diese von der/dem Vorsitzenden
der nachstfolgenden Kammer in der Reihenfolge ihrer Ordnungszahlen vorgenommen,
wobei jeweils von der Kammer des Vertreters ausgegangen wird, und die Kammer 1

der Kammer 9 folgt.

Die Verhandlungen finden am Hauptsitz des Arbeitsgerichts in Zwickau statt.

Ehrenamtliche Richter

1. Die ehrenamtlichen Richter werden in einer Liste in alphabetischer Reihenfolge
getrennt nach arbeitgeberseitig und arbeitnehmerseitig Benannten gefihrt und
nach der Reihenfolge der jeweiligen Liste zu den Sitzungen geladen, sofern der
jeweilige Kammervorsitzende vor Beginn des Geschéftsjahres keine davon ab-
weichende Regelung trifft (vgl. hierzu Beschluss der Vorsitzenden der 6. Kam-
mer vom 16.12.2025 in der Anlage).
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Anderungen der Reihenfolge durch Anderung des Nachnamens werden mit Be-

ginn des folgenden Geschéftsjahres beriicksichtigt.

Bei Verhinderung wird der N&chstfolgende geladen. Der verhinderte Richter
wird erst wieder beim nachsten Listendurchlauf geladen. Die Verhinderung ist
zu vermerken. Bei Verhinderung eines ehrenamtlichen Richters innerhalb von
funf Arbeitstagen vor dem Sitzungstag oder bei dessen Nichterscheinen ist der-
jenige ehrenamtliche Richter heranzuziehen, der in der Liste als nachster Rich-
ter folgt und erreichbar ist.

Im Falle der Fortfihrung eines Prozesses gemalf § 321 a ZPO werden zur Sit-
zung dieselben ehrenamtlichen Richter geladen, die an der gerligten Entschei-

dung mitgewirkt haben.

Guterichter

Die Vorsitzende der Kammer 6 wird nach 8§ 54 Abs. 6 ArbGG als Guterichterin fur
beim Arbeitsgericht Zwickau anhangige Verfahren bestimmt. Die Vorsitzende der

Kammer 4 wird als Guterichterin fur Verfahren der Kammer 6 bestimmt.

Fur ein Verfahren vor dem Guterichter wird nach dessen Abschluss die/der Vorsit-
zende zu Beginn des Folgemonats im Turnus seiner Kammer fiir zwei Ca-Verfah-

ren freigestellt.

Verteilung der Geschaéfte

Urteilsverfahren und Mahnverfahren

(Ca-Verfahren und Ba-Verfahren)

1.

Verteilung der Verfahren auf die Kammern

a) Die Verfahren werden in der Reihenfolge des zeitlichen Eingangs tur-

nusgeman den Kammern 3, 4, 6 und 9 in dieser Reihenfolge zugeteilt.



b)

d)
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Die Verteilung erfolgt an jedem Arbeitstag hinsichtlich der bis spéatestens
24.00 Uhr des vorangegangenen Arbeitstages eingegangenen Verfah-

ren.

Die Verfahren werden grundsatzlich turnusgemafd in Blocken fur die
Kammer 3 zu je 7 und fur die Kammern 4, 6 und 9 zu je 10 bei Urteils-
verfahren sowie fir alle Kammern zu je 5 Verfahren bei den Mahnver-
fahren in der nachfolgend (2.) festgelegten Reihenfolge verteilt. Im Falle
der Abgabe eines Mahnverfahrens in das streitige Verfahren erfolgt die
Verteilung auf die Kammern mit der turnusgemalien Verteilung der am

Tag der Abgabeverfligung eingehenden Ca-Verfahren.

Dem Vorsitzenden der 1. Kammer obliegt die Tatigkeit des Direktors des
Arbeitsgerichts. Der Vorsitzende der 3. Kammer ist Mitglied des Haupt-
ausschusses des Landesrichterrats und Beauftragter fir Informationssi-
cherheit fir die Sachsische Arbeitsgerichtsbarkeit.

Schlussbehandelte Verfahren der fritheren Kammern 2, 5, 7, 8, 10, 11
und 12 werden im Falle ihres Wiederaufrufs entsprechend der Regelun-

gen B Il. 1. a) — ¢) verteilt.

Durchfiihrung der Verteilung

Vorbemerkung: fur die Verteilung der Mahnverfahren gelten die nachfolgenden

Bestimmungen entsprechend, d. h., dass anstelle der klagenden Partei der An-

tragsteller, anstelle der beklagten Partei der Antragsgegner, anstelle der Klage

oder Klageschrift der Mahnbescheidsantrag tritt.

a)

b)

Bei gleichzeitigem Eingang wird die Zuteilung in alphabetischer Reihen-
folge nach dem Anfangsbuchstaben der Bezeichnung der beklagten
Partei ohne Rucksicht darauf, ob diese richtig ist, bestimmt, bei mehre-
ren Beklagten durch den Anfangsbuchstaben des Erstbeklagten.
Anreden, Vornamen, Titel, Artikel sowie Adelspradikate bleiben aul3er
Betracht.

Ist die beklagte Partei eine natirliche Person, so ist der Anfangsbuch-

stabe des Nachnamens mal3gebend.



d)

f)

9)
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Ist die beklagte Partei keine naturliche Person, so ist fir die alphabeti-
sche Reihenfolge deren Bezeichnung in der Klageschrift maf3gebend,
selbst wenn diese offenbar unrichtig ist.

Ist die beklagte Partei in der Klageschrift mit einer Firma bezeichnet, so
ist der Anfangsbuchstabe des ersten Wortes des Namens, unter dem
sie in der Klage bezeichnet ist, ma3gebend.

Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer Verfahren gegen dieselbe be-
klagte Partei werden diese Verfahren tGber den laufenden Block hinaus

unter Anrechnung auf den Turnus derselben Kammer zugeteilt.

Klagen mehrere Arbeithehmer aus dem gleichen Rechtsgrund (z. B.
Kindigungen, Arbeitsentgelt, Eingruppierung, Abfindung) gegen densel-
ben Arbeitgeber - bei 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften dieselbe Be-
horde betreffend -, so werden der betreffenden Kammer diese Rechts-
streitigkeiten bis zu einer Hochstzahl von 30 zugeteilt und ab dem 11.
Verfahren mit 0,2 auf den Turnus angerechnet. Ab 0,6 wird aufgerundet.
Eingruppierungsfeststellungsklagen werden nicht als Massenverfahren
behandelt. Diese Zuteilung gilt auch, wenn ein Arbeitgeber aus dem glei-
chen Rechtsgrund gegen mehrere Arbeitnehmer klagt.

Die interne Reihenfolge bei Sammelklagen richtet sich nach dem An-
fangsbuchstaben des Nachnamens der Klager in alphabetischer Rei-
henfolge bzw. der Beklagten im Falle des vorgehenden Absatzes
Satz 4.

Als gleichzeitig eingegangen gelten alle zwischen 00.00 Uhr und

24.00 Uhr eines Tages eingehenden Verfahren.

Dabei gelten die nach 24.00 Uhr des zuletzt vorangegangenen Arbeits-
tages bis 24.00 Uhr des ersten Arbeitstages eingegangenen Verfahren

als gleichzeitig eingegangen.

Fur den Fall der Abgabe eines Verfahrens an eine andere Kammer des

Arbeitsgerichts Zwickau wird der abgebenden Kammer das zeitlich
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nachste nach der Abgabe bei Gericht entsprechend der obigen Durch-
fuhrung der Verteilung (B I. 2. a) — d)) eingehende Verfahren ohne An-

rechnung auf den Turnus zugeteilt.

I1. Sonderfélle

1. Leistungsklagen nach erfolgter Stufenklage, Hauptsacheklagen im Sinne des
§ 926 ZPO, Wiederaufnahmeklagen, Vergleichsanfechtungen, Klagen geman
§ 731 ZPO, Vollstreckungsabwehrklagen gemafR § 767 und Klagen gemal § 768
ZPO (einschlieRlich Anordnungen nach § 769 ZPO), Klagen gegen die materielle
Rechtskraft des Urteils gemaf § 826 BGB sowie zurlickverwiesene Rechtsstreitig-
keiten werden, unter Anrechnung auf den Turnus, der schon mit der Sache befass-
ten Kammer zugeteilt, auch wenn die Kammer zum Zeitpunkt des Eingangs im Ub-

rigen vom Klageeingang freigestellt ist.

2. Ebenso werden Klagen, die am selben Tag eingehen, an dem auch ein Gesuch
des Klagers gegen den Beklagten auf Erlass eines Arrestes oder einer einstweili-
gen Verfligung eingeht, der fur das Gesuch zustandigen Kammer, unter Anrech-

nung auf den Turnus, zugeteilt.

3. Félle subjektiver und objektiver Klagehaufung sowie Widerklagen werden, auch bei
Prozessabtrennung nach § 145 ZPO, bei der Zuteilung hinsichtlich der Anrechnung
auf den Turnus als ein Eingang bewertet. Gleiches gilt fir Verfahren, die nach Par-

teiwechsel neu eingetragen werden.

4. Bei Fortgang des Verfahrens nach Weglegung der Akten sowie bei verspatetem
Einspruch gegen ein Versaumnisurteil tritt ein Wechsel der Kammerzusténdigkeit

nicht ein. Die Sache wird auf den Turnus nicht erneut angerechnet.

5. Geht dasselbe Verfahren innerhalb von 3 Monaten mehrmals bei Gericht ein, bleibt
die zuerst damit befasste Kammer ohne erneute Anrechnung auf den Turnus zu-

standig.

6. Rechtsstreite, die auf den Turnus nicht angerechnet werden, sind in der Reihen-

folge ihres Aktenzeichens gesondert auszuweisen.



Sonstige Verfahren

1. Besondere Turnuslisten werden fiur folgende Verfahrensarten gefuhrt:

a) Allgemeines Register (AR)

b) Beschlussverfahren (BV)

c) Arreste und einstweilige Verfigungen im Beschlussverfahren (BVGa)

d) Antrage auf3erhalb eines anhangigen Beschlussverfahrens (BVHa)

e) Arreste und einstweilige Verfigungen im Urteilsverfahren (Ga)

f) Verfahren vor dem Giterichter (GRa)

g) Antrage auf3erhalb eines anhangigen Urteilsverfahrens (Ha)

h) Register fur niedergelegte Schiedsspriiche und schiedsrichterliche Vergleiche
(RNS)

Antrage und Ersuchen in den Verfahren gemalf Ziff. B Ill. 1. werden jeweils einzeln
in der Reihenfolge ihres Eingangs am Tag des Eingangs (B I. 1. a), ¢) — e)) auf die
Kammern 3, 4, 6 und 9 verteilt. Ziff. B I. 1. d), Ziff. B I. 2. a) — e), g) und Ziff. B .
gelten sinngeman, Ziff. B I. 2. e) in den Fallen der Ziff. B Ill. 1. a) bis d) mit der
Mal3gabe, dass diese Verfahren bis zu einer Hochstzahl von 3 zugeteilt und ab
dem vierten Verfahren mit 0,25 auf den Turnus angerechnet werden; ab 0,5 wird

aufgerundet.

Erlasst der Vertreter (oder der weitere Vertreter) — entweder allein oder unter
Hinzuziehung der ehrenamtlichen Richter — des gemal der getroffenen Verteilung
zustéandigen Vorsitzenden bei den unter a) bis c) der vorliegenden Ziffer genannten
Verfahren einen Arrest oder eine einstweilige Verfigung, lehnt er den Antrag ab
oder bestimmt er einen Termin zur mundlichen Verhandlung und ruft die Sache
auf, so geht das Verfahren unter Anrechnung auf den Turnus auf die Kammer des
Vertreters (oder des weiteren Vertreters) Uber. Bereits anhangige Hauptsachever-
fahren bleiben hiervon unberthrt. Der Kammer des — urspriinglich — vertretenen
Vorsitzenden wird in diesem Fall der zeitlich nachste nach dem erledigenden Er-
eignis bei Gericht eingehenden Antrag (gemal a) bis c) der vorliegenden Ziffer) —
unter Beachtung der im vorhergehenden Absatz geregelten Verteilung — ohne An-

rechnung auf den Turnus zugeteilt. Kommt es insoweit nochmals zu einer Erledi-
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gung durch die Tatigkeit des Vertreters (oder weiteren Vertreters) im zuvor gere-
gelten Sinn, gilt die Regelung dieses Absatzes wiederum und so weiter. B Il. 6. gilt

entsprechend.

Ist bei Antragen auf Erlass einer einstweiligen Verfigung, auf Anordnung von Ar-
resten oder bei selbstéandigen Beweisverfahren das Hauptsacheverfahren schon
anhangig, ist die mit der Hauptsache befasste Kammer zustéandig, auch wenn von
mehreren Antragstellern eines Verfahrens nur einer das Hauptsacheverfahren an-
hangig gemacht hat. Als Hauptsacheverfahren gilt auch das Beschlussverfahren.

Ist oder war eine einstweilige Verfligung, ein Antrag auf Anordnung eines Arrestes
oder eine Ha-Sache zuerst anhangig, so ist fur die nachfolgende oder am selben

Tag eingehende Hauptsacheklage derselbe Vorsitzende zustandig.

Bei Wechsel der Verfahrensart (von Beschluss- und Urteilsverfahren) bleibt die bis-

herige Kammer ohne Anrechnung auf den Turnus zustandig.

V. Ausnahmen

1.

Im Falle der begriindeten Ablehnung eines Kammervorsitzenden gilt Folgendes:

Der betreffende Rechtsstreit wird turnusgeman verteilt, wobei jedoch die Kammer
des Vorsitzenden, der an der Entscheidung tiber ein Ablehnungsgesuch mitgewirkt

hat, aulRer Betracht bleibt.

Die Kammer des abgelehnten Vorsitzenden erhélt bei der nachstfolgenden Zutei-

lung eine entsprechende Sonderzuteilung ohne Anrechnung auf den Turnus.

Bei der Verteilung einer Rechtsstreitigkeit, die sich mit der Uberpriifung, der Ausle-
gung oder der Anwendung des Spruches einer Einigungsstelle oder tariflichen
Schlichtungsstelle befasst, bleibt die Kammer des Vorsitzenden aul3er Betracht,

der Mitglied dieser Einigungsstelle oder tariflichen Schlichtungsstelle gewesen ist.

Im Falle der ununterbrochenen Dienstunféhigkeit einer/eines Kammervorsitzenden
von langer als 6 Wochen wird diese/dieser fiir die Dauer der Dienstunfahigkeit von

der Verteilung der Eingdnge gem. B I. 1. und B lll. 1. freigestellt. Die Stellvertretung
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fur die Kammer der/des dienstunfahigen Kammervorsitzenden wird nach Ablauf

von 6 Wochen durch den jeweils nachsten weiteren Stellvertreter wahrgenommen.

Zweifelsfalle

Im Zweifelsfall entscheidet das Prasidium Uber die Zustandigkeit nach diesem Ge-
schaftsverteilungsplan.

Zwickau, den 16.12.2025

Das Prasidium des Arbeitsgerichts Zwickau

Brigmann Nundel Reichel
(Wegen Erkrankung an der

Unterschrift verhindert)
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Anlage: Beschluss der Vorsitzenden der 6. Kammer vom 16.12.2025

Arbeitsgericht Zwickau Zwickau, den 16.12.2025

Beschluss

Fur das Geschéftsjahr 2026 wird fur Verfahren der 6. Kammer abweichend von Ziffer A. IV. 1.
des Geschaftsverteilungsplans folgende zuséatzliche Regelung getroffen:

Bei einer im Kammertermin begonnenen Beweisaufnahme sind fur den/die Fortsetzungster-
min/e dieselben ehrenamtlichen Richter zu laden, die an der Beweisaufnahme teilgenommen
haben.

Dies gilt nicht bei zwischenzeitlichem Ausscheiden eines ehrenamtlichen Richters. Fir den
ausgeschiedenen ehrenamtlichen Richter ist ein ehrenamtlicher Richter geman Ziffer A. IV. 1.

des Geschaftsverteilungsplans zu laden.

Nundel
Richterin am Arbeitsgericht
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