SACHSISCHER
NORMENKONTROLLRAT

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR
DEMOKRATIE, EUROPA UND GLEICHSTELLUNG
Hansastrale 4 | 01097 Dresden

Sachsisches Staatsministerium
des Innern
poststelle@smi.sachsen.de

Entwurf des Vierten Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Gesetzes

liber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz

hier: Stellungnahme des Sachsischen Normenkontrollrats gemall § 6
Absatz 1 des Sachsischen Normenkontrollratsgesetzes
(SachsNKRG)

Der Sachsische Normenkontrollrat hat den oben genannten Entwurf gepruft.

1. Zusammenfassung

Haushaltsauswirkungen
2023: 570.200 Euro
2024: 1,1 Mio. Euro
2025: 1,8 Mio. Euro
2026: 1,5 Mio. Euro

davon Freistaat

darin enthalten sind:
0,2 VZA LG/E 2.2
0,3 VZA LG/E 2.1
0,1 VzA LG/E 1.2

ab 2025:

Einnahmen: 40.000 Euro jahrlich
einmaliger Zeitaufwand:

4.000 Stunden,

jahrlicher Zeitaufwand:

17.500 Stunden

jahrlicher Personalaufwand:
220.000 Euro

davon Kommunen

Erfallungsaufwand

Burgerinnen und Burger

Erflllungsaufwand Wirtschaft
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Ihre Ansprechpartnerin
Frau Silke Schlosser

Durchwahl
Telefon +49 351 564-16204
Telefax +49 351 564-16209

nkr@smj.justiz.sachsen.de

Ihr Zeichen
4-0500/107/17-2022/46374

Ihre Nachricht vom
18. April 2023

Aktenzeichen
(bitte bei Antwort angeben)
1030/176/59-NKR

Dresden,
21. April 2023

JOB

» JETZT ZUR JUSTIZ

WWW.JOB-MIT-J.DE

Hausanschrift:

Sachsisches Staatsministerium
der Justiz und fiir Demokratie,
Europa und Gleichstellung
Hansastralle 4

01097 Dresden

www.justiz.sachsen.de/smj

Verkehrsverbindung:
Zu erreichen mit OPNV und
Fernverkehr (Bahnhof Neustadt)

Parken und behinderten-
gerechter Zugang uber
Einfahrt HansastralRe 4

Hinweise zum Datenschutz erhalten
Sie auf unserer Internetseite. Auf
Wunsch senden wir lhnen diese
Hinweise auch zu.

Per E-Mail kein Zugang fiir elektronisch
signierte sowie verschlisselte
elektronische Nachrichten; nahere
Informationen zur elektronischen
Kommunikation mit dem S&chsischen
Staatsministerium der Justiz und fiir
Demokratie, Europa und Gleichstellung
unter https://www.justiz.sachsen.de/E-
Kommunikation-SMJ


https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation-SMJ
https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation-SMJ
mailto:poststelle@smi.sachsen.de
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jahrlicher Sachaufwand:
200.000 Euro

einmaliger Personalaufwand:
130 Euro

Erfullungsaufwand Verwaltung

davon Freistaat

einmaliger Personalaufwand
einmaliger Sachaufwand
jahrlicher Personalaufwand
jahrlicher Sachaufwand

davon Kommunen
einmaliger Personalaufwand
einmaliger Sachaufwand
jahrlicher Personalaufwand

jahrlicher Sachaufwand

davon Krankenkassen

nicht vollstandig quantifizierte
Auswirkungen

660.000 Euro

1,3 Mio. Euro

110.000 Euro

50.000 Euro

nicht vollstandig quantifizierte
Auswirkungen

110.000 Euro

45.000 Euro

75.000 Euro

-60.000 Euro

nicht quantifizierte Auswirkungen

Weitere Wirkungen

Bilrger und Wirtschaft:
Kosten Feuerwehreinsatze:
440.000 Euro jahrlich;
Wirtschaft:
Erstattung Lohnfortzahlung
Freiwillige Feuerwehr: Entlastung
-400.000 Euro jahrlich;

nicht  vollstandig  quantifizierte
Auswirkungen auf die
Sozialversicherungskosten:

80.000 Euro jahrlich

100.000 Euro einmalig

Das Ressort wird gebeten, eine Anpassung der Darstellung des

Erfullungsaufwands vorzunehmen.
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Es wird empfohlen, fir die Freistellung, Lohnfortzahlung und Erstattung
der ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr, der
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer im Katastrophenschutz sowie der
Angehdérigen der Bergwacht und des Wasserrettungsdienstes eine

elektronische Lésung bereitzustellen.

2. Im Einzelnen

2.1. Regelungsinhalt

Mit dem Gesetzentwurf will das Staatsministerium des Innern unter anderem:

dezentrale Schulungen fir die Feuerwehren dauerhaft starken sowie Aus- und
Fortbildungsunterlagen von der Landesfeuerwehrschule erstellen lassen,

das Grof3schadensereignis als umfassende Ereigniskategorie neu definieren,
die Katastrophenschutzbevorratung regeln,

die Mdglichkeit geben, Stitzpunktfeuerwehren einzurichten, um insbesondere
die Tageseinsatzbereitschaft abzusichern,

fur Gemeinden die Mdglichkeit schaffen, gegeniber den Eigentimern und
Besitzern von baulichen Anlagen mit einer erhéhten Brand- und Explosionsgefahr
bei der Errichtung die Sicherstellung einer der besonderen Gefahrenlage
entsprechenden Loschwasserversorgung auf eigene Kosten anordnen zu durfen,
die Verfahren zur Beauftragung Dritter zur Durchfiihrung rettungsdienstlicher
Leistungen gemall § 31 SachsBRKG fir die Anwendung der sog.
Bereichsausnahme 6ffnen,

die Kriseninterventionsteams in die Strukturen des Katastrophenschutzes
einbinden,

erstmals Kreisbrandschutzbedarfsplane erstellen lassen,

landesweite Katastrophenschutzplane, Besondere Alarm- und Einsatzpléne
sowie landesweite Gefahren- und Risikoanalysen durch die Landesdirektion
Sachsen erstellen lassen,

gemeindliche Brandschutzbedarfsplane sowie gemeindliche Alarm- und
Ausrickeordnungen und Kreisbrandschutzbedarfsplane alle funf Jahre

fortschreiben lassen,
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o die Freistellung/Lohnfortzahlung flr arztliche Eignungsuntersuchungen fur
ehrenamtlich tatige Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr sowie ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer im Katastrophenschutz einfihren,

o ehrenamtliche Angehdrige der Bergwacht und der Wasserrettungsdienste bei
Notfallrettungseinsatzen bezlglich der Freistellungs- und Lohnfortzahlungs- bzw.
Verdienstausfallanspriiche mit ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Freiwilligen
Feuerwehr gleichstellen,

¢ ein Informationsprogramm fur Katastrophenmanagement bereitstellen und

e neue Kostentatbestdnde in § 69 SachsBRKG, u.a. fur Einsatze wegen
ungeprifter Falschalarme im Rahmen bestimmter E-Call-Funktionalitdten von
Kfz und ungeprufter Weiterleitung von Falschalarmen automatischer

Brandmeldeanlagen einfiihren.

2.2. Darstellung des Staatsministeriums des Innern (SMi)

Soweit ein Prifungsrecht des Normenkontrollrats besteht, 1&sst sich der durch den
Gesetzentwurf entstehende Erfillungsaufwand derzeit nicht vollstandig valide

quantifizieren.

Soweit eine quantitative Darstellung moglich ist, ergibt sich folgender Erfullungsaufwand:

1. Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Birger
Far Burgerinnen und Burger entsteht durch den einmaligen Umstellungsaufwand eine
zeitliche Mehrbelastung von 3.980 Stunden. Durch den regelmafigen Erfullungsaufwand

entsteht eine zeitliche Mehrbelastung in Hoéhe von rund 17.460 Stunden jahrlich.

2. Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entsteht ein jahrlicher Personalaufwand von rund 86.600 Euro.

3. Erfullungsaufwand der Verwaltung
Fir den Freistaat Sachsen betragt der einmalige Umstellungsaufwand in der Verwaltung
rund 660.000 Euro Personalaufwand und 1.250.000 Euro Sachaufwand. Bei der

Verwaltung des Freistaates Sachsen fallt ein zusatzlicher jahrlicher Personalaufwand in
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Héhe von 113.000 Euro an. Der jahrliche Sachaufwand bei der Verwaltung belauft sich
auf rund 51.000 Euro.

Fir die Kommunen betragt der einmalige Umstellungsaufwand rund 255.000 Euro
Personalaufwand und rund 69.000 Euro Sachaufwand. Gegen diesen Erfullungsaufwand
sind die Zuweisungen aus dem Mehrbelastungsausgleich (148.660 Euro Personalkosten
und 25.263 Euro Sachkosten fur den Umstellungsaufwand) gegenzurechnen. Bei den
kommunalen Verwaltungen fallt ein zusatzlicher jahrlicher Personalaufwand in Héhe von
rund 966.000 Euro an. Der jahrliche Sachaufwand belauft sich auf rund 265.300 Euro.
Gegen diesen  Erflllungsaufwand sind die  Zuweisungen aus dem
Mehrbelastungsausgleich (760.688 Euro Personalkosten und 126.731 Euro Sachkosten)

gegenzurechnen.

2.3. Haushaltsauswirkungen

Entsprechend dem Kostenblatt des Ressorts kommt es beim Freistaat im Jahr 2023 zu
Haushaltsausgaben in Hohe von 570.200 Euro, im Jahr 2024 in Hohe von 1,1 Mio. Euro,
im Jahr 2025 in Hohe von 1,8 Mio. Euro und im Jahr 2026 in Hohe von 1,5 Mio. Euro.
Darin enthalten sind fir die Betreuung der beiden Projekte landesweite Gefahren- und
Risikoanalyse sowie Erstellung und Fortschreibung landesweite
Katastrophenschutzplane/Besondere Alarm- und Einsatzplane bei der Landesdirektion
Sachsen (LDS) fiir die Jahre 2024 bis 2026 insgesamt 0,2 VzA LG/E 2.2, 0,3 VzA LG/E
2.1 und 0,1 VzA LG/E 1.2 Personalstellen.

Bei den Kommunen kommt es laut Ressort zu jahrlichen Einnahmen in Héhe von 40.000
Euro. Darin enthalten sind Belastungen in Hohe von 396.000 Euro fur die
Erstattungsanspriche privater Arbeitgeber der ehrenamtlichen Angehoérigen der
Freiwilligen Feuerwehren auf Freistellung bei gleichzeitiger Lohnfortzahlung fur
notwendige arztliche Untersuchungen, und Entlastungen in Hohe von 436.000 Euro fur
die Einflhrung zusatzlicher Tatbestande, bei denen die Kommunen zuklnftig die Kosten

eines Feuerwehreinsatzes dem Verursacher in Rechnung stellen kénnen.
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2.4. Erfullungsaufwand

Das Prifungsrecht des Sachsischen Normenkontrolirats ergibt sich aus § 4 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 SachsNKRG. Hinsichtlich der Anderung zu § 43 Absatz 1 SachsBRKG
besteht gemal § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SachsNKRG kein Prifungsrecht des

Normenkontrollrats, da verbindliches Recht der Europaischen Union umgesetzt wird.

Zahlreiche Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand kdnnen erst im Rahmen noch zu

erarbeitender Rechtsverordnungen dargestellt werden.

2.4.1. Erflllungsaufwand flr Blrgerinnen und Blrger

Die kinftige Fortschreibung der gemeindlichen Brandschutzbedarfsplane sowie der
Alarm- und Ausruckeordnungen gemaR § 6 Absatz 1 Satz 2 alle funf Jahre fuhrt bei den
ehrenamtlichen Gemeindewehrleiterinnen und Gemeindewehrleitern zu einem jahrlichen

Zeitaufwand in Hohe von 133 Stunden.

Die Planung, Organisation und Durchfihrung von FortbildungsmaRnahmen fir die
Vorbereitung und Bekampfung von Grolischadensereignissen gemal® § 7 Absatz 1
Nummer 4 fihrt bei ehrenamtlich tatigen stellv. Kreisbrandmeisterinnen und

Kreisbrandmeistern zu einem einmaligen Zeitaufwand in Héhe von 480 Stunden.

Die Planung, Organisation und Durchfuhrung von FortbildungsmalRnahmen fir die
Vorbereitung und Bekampfung von Grof3schadensereignissen gemall § 7 Absatz 1
Nummer 4 flhrt bei ehrenamtlichen Angehoérigen der Gemeindefeuerwehr zu einem

einmaligen Zeitaufwand in Hoéhe von 3.328 Stunden.

Die Planung, Organisation und Durchfuhrung von FortbildungsmalRnahmen fir die
Vorbereitung und Bekampfung von GroRschadensereignissen gemall § 7 Absatz 1
Nummer 4 flhrt bei ehrenamtlich tatigen stellv. Kreisbrandmeisterinnen und

Kreisbrandmeistern zu einem jahrlichen Zeitaufwand in Héhe von 720 Stunden.

Die Planung, Organisation und Durchfihrung von Fortbildungsmalinahmen fir die
Vorbereitung und Bekampfung von GrolRschadensereignissen gemal § 7 Absatz 1
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Nummer 4 fuhrt bei ehrenamtlichen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehren zu einem

jahrlichen Zeitaufwand in Héhe von 13.312 Stunden.

Die Mitwirkung bei der erstmaligen Erstellung eines Kreisbrandschutzbedarfsplans
gemal § 7 Absatz 1 Nummer 6 fihrt bei den ehrenamtlich tatigen stellvertretenden
Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern zu einem einmaligen Zeitaufwand in
Hohe von 50 Stunden.

Die Vorbereitung auf die Unterstitzung der Gemeinden bei der Bekdmpfung von
GrolRschadensereignissen gemafl § 7 Absatz 1 Nummer 1 iVm § 49a fihrt bei den
ehrenamtlich tatigen stellvertretenden Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern

zu einem einmaligen Zeitaufwand in Hohe von 120 Stunden.

Die Durchfiihrung von Ubungen fir GroRschadensereignisse gemaR § 7 Absatz 1
Nummer 9 iVm § 49a fihrt bei den ehrenamtlich tatigen stellvertretenden
Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern zu einem jahrlichen Zeitaufwand in
Hohe von 960 Stunden.

Die Vorbereitung auf die Unterstitzung der Gemeinden bei der Bekdmpfung von
Groldschadensereignissen gemall § 7 Absatz 1 Nummer 1 iVm § 49a fihrt bei den
ehrenamtlich tatigen stellvertretenden Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern

zu einem jahrlichen Zeitaufwand in Hohe von 1.440 Stunden.

Die kiunftige Fortschreibung der Kreisbrandschutzbedarfsplane alle finf Jahre flhrt bei
den ehrenamtlich  tatigen stellvertretenden Kreisbrandmeisterinnen und

Kreisbrandmeistern zu einem jahrlichen Zeitaufwand in Hohe von 28 Stunden.

Angehdrige der Freiwiligen Feuerwehr sowie Helferinnen und Helfer im
Katastrophenschutz kénnen kinftig gemaR § 61 Absatz 3 Satz 2 einen Antrag auf
Freistellung fur Eignungsuntersuchungen stellen. Bei 6.270 Antragen jahrlich und einem
Zeitaufwand von 9 Minuten fur 5.680 Falle und einer Minute fir 590 Falle entsteht ein

jahrlicher Zeitaufwand von 862 Stunden.
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Angehdrige der Bergwacht und des Wasserrettungsdienstes kénnen kiinftig gemaf § 61
Absatz 4 einen Antrag auf Freistellung fir Einsatze stellen. Bei 28 Antragen jahrlich und
einem Zeitaufwand von 6 Minuten je Fall fur 22 Falle und 2 Minuten je Fall fur 6 Falle

entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von 2 Stunden.

Insgesamt entstehen flr Burgerinnen und Burger ein einmaliger Zeitaufwand in Hohe

von 3.978 Stunden sowie ein jahrlicher Zeitaufwand in Hohe von 17.457 Stunden.

2.4.2. Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft

Privaten Hilfsorganisationen und privaten Unternehmen entsteht ein Aufwand fir die
Zusammenarbeit mit den Integrierten Regionalleitstellen bei der Erbringung von
Organisierter Erster Hilfe gemaR § 11 Absatz 2 Satz 1. Bei 100 Fallen pro Jahr, einem
Zeitaufwand von 12 Minuten je Fall und vom Ressort angenommenen
Bruttostundenlohnkosten in Hohe von 23,94 Euro ergibt sich ein jahrlicher

Personalaufwand in Hohe von 479 Euro.

Privaten Hilfsorganisationen und privaten Unternehmen entsteht ein Aufwand fir den
Abschluss von Vereinbarungen zur Erbringung von Organisierter Erster Hilfe geman
§ 12a Absatz 2 Satz 1. Bei 5 Betroffenen, einem Zeitaufwand von 65 Minuten je
Betroffenem und vom Ressort angenommenen Bruttostundenlohnkosten in H6he von

23,94 Euro ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 130 Euro.

Privaten Hilfsorganisationen und privaten Unternehmen entsteht ein Aufwand fur die
Entgegennahme von Alarmierungen bei der Erbringung von Organisierter Erster Hilfe
gemal § 12a Absatz 3. Bei 30.000 Fallen pro Jahr, einem Zeitaufwand von 5 Sekunden
je Fall und vom Ressort angenommenen Bruttostundenlohnkosten in Héhe von 23,94

Euro ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 998 Euro.

Die Offnung fiir die Bereichsausnahme und die Flexibilisierung der Vertragslaufzeiten im
Rettungsdienst gemaf § 31 Absatz 1 und 6 fihren bei den Leistungserbringerinnen und
Leistungserbringern in der Luftrettung zu einer nicht quantifizierten Reduzierung des
Erflllungsaufwands, da davon auszugehen ist, dass zukiinftig wesentlich langere
Vertragslaufzeiten gewahlt werden.
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Die in § 55 Absatz 3 Nummer 4 neu geschaffene Mdglichkeit fir Gemeinden, gegenuber
den Eigentumerinnen und Eigentumern sowie Besitzerinnen und Besitzern von baulichen
Anlagen mit einer erhéhten Brand- und Explosionsgefahr bei der Errichtung die
Sicherstellung einer der besonderen Gefahrenlage entsprechenden
Léschwasserversorgung auf eigene Kosten anordnen zu dirfen, fuhrt bei den
betroffenen Unternehmen zu einem Sach- und Personalaufwand. Der Uber den
Grundschutz hinausgehende zusatzliche Ldschwasserbedarf kann in einem
Loschwasserbehalter aufbewahrt werden, der mit ca. 100.000 Euro Investitions- und
Bauherrenkosten pro Stuck kalkuliert werden kann. Hinzu kommt ein Personalaufwand
in Héhe von ca. 65.000 Euro fir Beratungen mit der Brandschutzbehérde,
Datenbeschaffung, Baulberwachung etc. Allein wenn davon in nur zwei Fallen jahrlich
Gebrauch gemacht wird — wovon der Normenkontrollrat schatzungsweise ausgeht —,
entsteht bei der Wirtschaft ein jahrlicher Sachaufwand in H6he von 200.000 Euro und ein

jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 130.000 Euro.

Arbeitgeber sind kiinftig gemafl § 61 Absatz 3 Satz 2 verpflichtet, die Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehr sowie die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer im
Katastrophenschutz flir notwendige Eignungsuntersuchungen freizustellen. Bei 5.580
Antragen jahrlich und einem Zeitaufwand von 13 Minuten je Fall entsteht ein jahrlicher
Zeitaufwand von 1.209 Stunden. Bei vom Ressort angenommenen
Bruttostundenlohnkosten in Héhe von 30 Euro ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand
in H6he von 36.270 Euro.

Zudem konnen Arbeitgeber kunftig einen Antrag auf Erstattung der Lohnfortzahlung far
die Teilnahme der Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr sowie der ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer im Katastrophenschutz an notwendigen
Eignungsuntersuchungen stellen. Bei 5.580 Antragen jahrlich und einem Zeitaufwand
von 17 Minuten je Antrag entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von 1.581 Stunden. Bei vom
Ressort angenommenen Bruttostundenlohnkosten in Hohe von 30 Euro ergibt sich ein

jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 47.430 Euro.

Die privaten Hilfsorganisationen als Trager der Katastrophenschutzeinheiten erstatten
den privaten Arbeitgebern die Lohnfortzahlungskosten fur die Teilnahme der
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Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr sowie der ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer im Katastrophenschutz an notwendigen Eignungsuntersuchungen. Bei 80 Fallen
jahrlich und einem Zeitaufwand von 20 Minuten je Antrag entsteht ein jahrlicher
Zeitaufwand von 1.600 Minuten. Bei Bruttostundenlohnkosten in H6he von 26,70 Euro
(Wirtschaftsabschnitt Gesundheits- und Sozialwesen, durchschnittliches
Qualifikationsniveau gemaf Anlage 2 VwV Sachsischer Normenkontrollrat) ergibt sich
ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 712 Euro (1.600 Minuten / 60 Minuten x
26,70 Euro).

Arbeitgeber sind klnftig gemal § 61 Absatz 4 verpflichtet, die Angehérigen der
Bergwacht und des Wasserrettungsdienstes fir Einsatze freizustellen. Bei 20 Fallen
jahrlich und einem Zeitaufwand von 13 Minuten je Fall entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand
von 260 Minuten. Bei vom Ressort angenommenen Bruttostundenlohnkosten in Hohe
von 30 Euro ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 130 Euro (260
Minuten / 60 Minuten x 30 Euro).

Zudem koénnen Arbeitgeber kiinftig einen Antrag auf Erstattung der Lohnfortzahlung flr
Teilnahme der Angehoérigen der Bergwacht und des Wasserrettungsdienstes an
Einsatzen stellen. Bei 20 Antragen jahrlich und einem Zeitaufwand von 17 Minuten je
Antrag entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von 340 Minuten. Bei vom Ressort
angenommenen Bruttostundenlohnkosten in Héhe von 30 Euro ergibt sich ein jahrlicher

Personalaufwand in Hohe von 170 Euro (340 Minuten / 60 Minuten x 30 Euro).

Far die Wirtschaft entstehen insgesamt ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von 130
Euro, ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 216.189 Euro und ein jahrlicher
Sachaufwand in Hohe von 200.000 Euro.

Wahrend der Erfullungsaufwand fir die Arbeitgeber steigt, erhalten diese auf der
anderen Seite zuklnftig die Lohnkosten fir die ehrenamtlichen Angehérigen der
Freiwilligen Feuerwehren bei Freistellungen fir notwendige arztliche Untersuchungen

erstattet. Dies ist unter 2.5 Weitere Wirkungen dargestellt.
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2.4.3. Erflllungsaufwand fir die Verwaltung

2.4.3.1. Erfullungsaufwand des Freistaates

Fir die Erstellung landesweiter Gefahren- und Risikoanalysen sowie landesweiter
Katastrophenschutzplane und Besonderer Alarm- und Einsatzplane gemal} § 8 Absatz 2
entsteht bei der Landesdirektion Sachsen ein einmaliger Zeitaufwand von 320 Stunden
LG/E 1.2, 1.600 Stunden LG/E 2.1 und 800 Stunden LG/E 2.2. Insofern entstehen ein
einmaliger Personalaufwand in Héhe von 178.122 Euro [(320 Stunden x 47,88 Euro
Personalkostensatz LG/E 1.2) + (1.600 Stunden x 59,49 Euro Personalkostensatz LG/E
2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) + (800 Stunden x 84,52 Euro Personalkostensatz
LG/E 2.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe von
21.406 Euro (2.720 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemaf VwV Kostenfestlegung).

Fir die externe Erstellung verschiedener Aus- und Fortbildungsunterlagen entsteht ein
einmaliger Sachaufwand in Hohe von 74.400 Euro brutto. Fir die Konzipierung, Vergabe
und Abnahme entstehen bei der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule ein
einmaliger Personalaufwand in Hohe von 10.708 Euro (180 Stunden x 59,49 Euro
Personalkostensatz LG/E 2.1 gemall VwV Kostenfestlegung) und ein einmaliger
Sachaufwand in Héhe von 1.417 Euro (180 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemaf
VwV Kostenfestlegung).

Fir die Bereitstellung eines Informationsprogramms flr Katastrophenmanagement
gemal § 36 Absatz 1 Nummer 4 entsteht beim Staatsministerium des Innern ein
einmaliger Zeitaufwand von 40 Stunden LG/E 2.1 und 40 Stunden LG/E 2.2. Insofern
entstehen ein einmaliger Personalaufwand in H6he von 5.760 Euro [(40 Stunden x 59,49
Euro Personalkostensatz LG/E 2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) + (40 Stunden x 84,52
Euro Personalkostensatz LG/E 2.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein einmaliger
Sachaufwand in Hohe von 630 Euro (80 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemaR VwV
Kostenfestlegung).

Hinzu kommen ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 116.006 Euro (1.950
Stunden x 59,49 Euro LG/E 2.1) und ein einmaliger Sachaufwand in H6he von 15.347
Euro (1.950 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV Kostenfestlegung) fur
Vorbereitung, Anpassung und Begleitung bei der Landesdirektion Sachsen.
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Daneben entsteht ein einmaliger Sachaufwand von 1.095.200 Euro fir die technische

Anpassung des IT-Programms.

Fir die Einrichtung einer landesweiten Materialvorhaltung fir Grol3schadensereignisse
und Katastrophen gemal § 36 Absatz 4 entsteht beim Staatsministerium des Innern ein
einmaliger Zeitaufwand von 960 Stunden LG/E 1.2, 1.920 Stunden LG/E 2.1 und 960
Stunden LG/E 2.2. Insofern entstehen ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von
241.325 Euro [(960 Stunden x 47,88 Euro Personalkostensatz LG/E 1.2) + (1.920
Stunden x 59,49 Euro Personalkostensatz LG/E 2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) +
(960 Stunden x 84,52 Euro Personalkostensatz LG/E 2.2 gemal VwV
Kostenfestlegung)] und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe von 30.221 Euro (3.840

Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemaf VwV Kostenfestlegung).

Die Integration der psychosozialen Akuthilfe in den Katastrophenschutz gemaft § 38
Absatz 1 Nummer 8 flhrt beim Staatsministerium des Innern zu einem einmaligen
Zeitaufwand von 640 Stunden LG/E 2.2, 640 Stunden LG/E 2.1 und 320 Stunden LG/E
1.2. Insofern entstehen ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von 107.489 Euro [(640
Stunden x 84,52 Euro Personalkostensatz LG/E 2.2) + (640 Stunden x 59,49 Euro
Personalkostensatz LG/E 2.1) + (320 Stunden x 47,88 Euro Personalkostensatz LG/E
1.2)] und ein einmaliger Sachaufwand in Héhe von 12.592 Euro (1.600 Stunden x 7,87

Euro Sachkosten gemaf VwV Kostenfestlegung).

Beim Freistaat entstehen insgesamt ein einmaliger Personalaufwand in HOhe von

659.410 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Héhe von 1.251.213 Euro.

Far die Fortschreibung landesweiter Gefahren- und Risikoanalysen sowie landesweiter
Katastrophenschutzplane und Besonderer Alarm- und Einsatzplane gemaf § 8 Absatz 2
entsteht bei der Landesdirektion Sachsen ein jahrlicher Zeitaufwand von 80 Stunden
LG/E 1.2, 400 Stunden LG/E 2.1 und 200 Stunden LG/E 2.2. Insofern entstehen ein
jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 44.530 Euro [(80 Stunden x 47,88 Euro
Personalkostensatz LG/E 1.2) + (400 Stunden x 59,49 Euro Personalkostensatz LG/E
2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) + (200 Stunden x 84,52 Euro Personalkostensatz
LG/E 2.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein jahrlicher Sachaufwand in Hohe von
5.352 Euro (680 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemal} VwV Kostenfestlegung).
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Far die externe Aktualisierung verschiedener Aus- und Fortbildungsunterlagen entsteht
ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe von 37.200 Euro brutto. Fir Zuarbeiten, Vergabe
und Abnahme entstehen bei der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule ein
jahrlicher Personalaufwand in Hoéhe von 5.354 Euro (90 Stunden x 59,49 Euro
Personalkostensatz LG/E 2.1 gemall VwV Kostenfestlegung) und ein jahrlicher
Sachaufwand in Hohe von 708 Euro (90 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemafl VwV

Kostenfestlegung).

Die Erprobung innovativer Versorgungskonzepte gemall § 26 Absatz 3 wird bei der
Landesdirektion Sachsen zu einem Personalaufwand in H6he von 8 Stunden fuhren. Bei
zwei Projekten pro Jahr entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 952 Euro
(8 Stunden x 2 Projekte x 59,49 Euro Personalkostensatz je Arbeitsstunde LG/E 2.1
gemal VwV Kostenfestlegung) und ein jahrlicher Sachaufwand in Hoéhe von 126 Euro
(16 Stunden x 7,87 Euro).

Die Offnung fiir die Bereichsausnahme und die Flexibilisierung der Vertragslaufzeiten im
Rettungsdienst gemall § 31 Absatz 1 und 6 fihrt beim Freistaat Sachsen als
Aufgabentrager der Luftrettung zu einer nicht quantifizierten Reduzierung des
Erflullungsaufwands, da davon auszugehen ist, dass zukiinftig wesentlich langere

Vertragslaufzeiten gewahlt werden.

Die Neuregelung zu erhéhten Vorhaltungen zur Spitzenabdeckung im Rettungsdienst in
§ 35 Absatz 5 flhrt bei der Landesdirektion Sachsen und beim Staatsministerium des

Innern zu einem nicht quantifizierten Erfullungsaufwand.

Far die Unterhaltung einer landesweiten Materialvorhaltung fur Grol3schadensereignisse
und Katastrophen gemal § 36 Absatz 4 entsteht beim Staatsministerium des Innern ein
jahrlicher Zeitaufwand von 416 Stunden LG/E 2.1 und 416 Stunden LG/E 2.2. Insofern
entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 59.908 Euro [(416 Stunden x
59,49 Euro Personalkostensatz LG/E 2.1 gemaf VwV Kostenfestlegung) + (416 Stunden
x 84,52 Euro Personalkostensatz LG/E 2.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein
jahrlicher Sachaufwand in Héhe von 6.548 Euro (832 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten
gemal VwV Kostenfestlegung).
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Die Arbeitgeber sind kiinftig gemal § 61 Absatz 3 Satz 2 verpflichtet, die Angehdrigen
der Freiwilligen Feuerwehr sowie die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer im
Katastrophenschutz fir notwendige Eignungsuntersuchungen freizustellen. Bei 138
Fallen jahrlich in der Verwaltung des Freistaats und einem Zeitaufwand von 13 Minuten
je Fall entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von 30 Stunden. Bei einem Personalkostensatz
je Arbeitsstunde in Hohe von 59,49 Euro (LG/E 2.1 gemal} VwV Kostenfestlegung) ergibt
sich ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 1.785 Euro. Hinzu kommt ein jahrlicher
Sachaufwand in Héhe von 236 Euro (30 Stunden x 7,87 Euro).

Der Freistaat ist als Arbeitgeber kiinftig verpflichtet, die Angehdrigen der Bergwacht und
des Wasserrettungsdienstes fur Einsatze in der Notfallrettung freizustellen. Zudem muss
er einen Antrag auf Erstattung der Lohnfortzahlung bei den Leistungserbringern im
Rettungsdienst stellen. Die Fallzahl beim Freistaat wird jedoch als sehr gering bei sehr

geringem Aufwand im Einzelfall eingeschatzt.

Gemal § 66 Absatz 2 wird kiinftig die Kostenerstattung des Freistaats fir die erstmalige
Erstellung von externen Notfallplanen durch die unteren Brandschutz-, Rettungsdienst-
und Katastrophenschutzbehdrden erweitert. Bei durchschnittlich zwei Antragen pro Jahr
und einem Zeitaufwand von 225 Minuten pro Antrag entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand
von 7,5 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Héhe von 59,49 Euro
(LG/E 2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand in
Hohe von 446 Euro. Hinzu kommt ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe von 59 Euro (7,5
Stunden x 7,87 Euro).

Bei der Verwaltung des Freistaates Sachsen fallt ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe
von 112.975 Euro an. Der jahrliche Sachaufwand bei der Verwaltung belauft sich auf

50.229 Euro.

2.4.3.2. Erfullungsaufwand der Kommunen

Die Planung, Organisation und Durchfihrung von FortbildungsmafRnahmen flr die
Vorbereitung und Bekampfung von Grolschadensereignissen gemal® § 7 Absatz 1
Nummer 4 flhrt bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern zu einem
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einmaligen Zeitaufwand von 36 Stunden LG/E 2.1 und bei weiteren
Verwaltungsmitarbeitern zu einem einmaligen Zeitaufwand von 18 Stunden LG/E 1.2.
Insofern entstehen ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von 30.035 Euro [(10
Landkreise x 36 Stunden x 59,49 Euro Personalkostensatz LG/E 2.1 gemal VwV
Kostenfestlegung) + (10 Landkreise x 18 Stunden x 47,88 Euro Personalkostensatz LG/E
1.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein einmaliger Sachaufwand in H6he von 4.250
Euro (10 Landkreise x 54 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV

Kostenfestlegung).

Fir die erstmalige Erstellung der Kreisbrandschutzbedarfsplane gemafll § 7 Ansatz 1
Nummer 6 entsteht bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern ein
einmaliger Zeitaufwand in Hohe von 50 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je
Arbeitsstunde in Hohe von 59,49 Euro (Laufbahngruppe/Einstiegsebene LG/E 2.1
gemal VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von
2.975 Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand
in Héhe von 29.750 Euro. Daneben entsteht ein einmaliger Zeitaufwand in Hohe von 97
Stunden fir weitere Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei einem
Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Héhe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemall VwV
Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 4.644 Euro
je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand in Hohe
von 46.440 Euro. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein einmaliger
Personalaufwand in Hohe von 76.190 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe
von 11.569 Euro [(50 Stunden + 97 Stunden) x 10 Landkreise x 7,87 Euro Sachkosten
gemal VwV Kostenfestlegung)].

Die "auRerplanmafRige" Fortschreibung der Alarm- und Ausrickeordnungen der
Landkreise fuhrt bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern zu einem
einmaligen Zeitaufwand in HOhe von fiunf Stunden sowie bei weiteren
Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeitern zu einem einmaligen
Zeitaufwand in Hohe von 35 Stunden. Daraus ergibt sich ein einmaliger
Personalaufwand in Héhe von 1.973 Euro je Landkreis [(5 Stunden x 59,49 Euro
Personalkostensatz je Arbeitsstunde) + (35 Stunden x 47,88 Euro Personalkostensatz je
Arbeitsstunde)]. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein einmaliger
Personalaufwand in Hoéhe von 19.730 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe
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von 3.148 Euro [(5 Stunden + 35 Stunden) x 10 Landkreise x 7,87 Euro Sachkosten
gemal VwV Kostenfestlegung)].

Far die erstmalige Erstellung eines Einsatzplans
"Fuhrungsorganisation/Fuhrungsunterstitzung GrofRRschadensereignisse" gemal § 7
Ansatz 1 Nummer 6 entsteht bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern
ein einmaliger Zeitaufwand in Hohe von 44 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je
Arbeitsstunde in Héhe von 59,49 Euro (Laufbahngruppe/Einstiegsebene LG/E 2.1
gemal VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von
2.618 Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand
in Héhe von 26.180 Euro. Daneben entsteht ein einmaliger Zeitaufwand in Héhe von 18
Stunden fur weitere Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei einem
Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemall VwV
Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 862 Euro je
Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von
8.620 Euro. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein einmaliger Personalaufwand
in Hohe von 34.800 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe von 4.879 Euro [(44
Stunden + 18 Stunden) x 10 Landkreise x 7,87 Euro Sachkosten gemaly VwV

Kostenfestlegung)].

Im Zusammenhang mit der Einfihrung der Kategorie "Grof3schadensereignis" fallen
gemal § 7 Absatz 1 Nummer 1 iVm § 49a laut Ressort weitere Erflllungsaufwande an.
Far Landratsamtsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die in die Flhrungsorganisation
eingebunden sind, entsteht ein einmaliger Zeitaufwand in Héhe von 80 Stunden. Bei
einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 59,49 Euro (LG/E 2.1 gemaR
VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 4.759
Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand in
Hohe von 47.590 Euro. Daneben entsteht ein einmaliger Zeitaufwand in Hohe von 21
Stunden fir weitere Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei einem
Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemal VwV
Kostenfestlegung) ergibt sich ein einmaliger Personalaufwand in Hohe von 1.005 Euro
je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein einmaliger Personalaufwand in Héhe
von 10.050 Euro. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein einmaliger
Personalaufwand in Hohe von 57.640 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Hohe
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von 7.949 Euro [(80 Stunden + 21 Stunden) x 10 Landkreise x 7,87 Euro Sachkosten
gemal VwV Kostenfestlegung)].

Den Stadten und Gemeinden (als Anbieter) entsteht ein Aufwand flir den Abschluss von
Vereinbarungen zur Erbringung von Organisierter Erster Hilfe gemal} § 12a Absatz 2
Satz 1. Bei 5 Fallen, einem Zeitaufwand von 65 Minuten je Fall fir Mitarbeitende der
LG/E 1.2 ergeben sich ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von 259 Euro und ein
einmaliger Sachaufwand in Héhe von 43 Euro. Gleichzeitig entsteht den Tragern der
Leitstellen ein Aufwand. Bei 10 Fallen, einem Zeitaufwand von 75 Minuten je Fall fur
Mitarbeitende der LG/E 1.2 ergeben sich ein einmaliger Personalaufwand in Héhe von

599 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Héhe von 98 Euro.

Der Aufwand fur die Integration der psychosozialen Akuthilfe in den Katastrophenschutz
gemal § 38 Absatz 1 Nummer 8 wird den Landkreisen und Kreisfreien Stadten im

Rahmen des Mehrbelastungsausgleichs vom Freistaat ersetzt.

Die Definition des Einsatzbegriffes in § 69 Absatz 1 Satz 1 wird in geschatzt 200 Fallen
eine Anpassung der Feuerwehrsatzung mit einem Zeitaufwand von 3 Stunden zur Folge
haben. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hoéhe von 59,49 Euro (LG/E
2.1 gemall VwV Kostenfestlegung) ergeben sich ein einmaliger Personalaufwand in
Hohe von 35.694 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in Héhe von 4.722 Euro (3

Stunden x 200 Falle x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV Kostenfestlegung).

Hinzu kommt einmaliger Sachaufwand in Hohe von 31.307 Euro, welcher bei den
ehrenamtlich tatigen stellvertretenden Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern
entsteht (3.978 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten).

Auf kommunaler Ebene entstehen insgesamt ein einmaliger Personalaufwand in Héhe
von 254.688 Euro und ein einmaliger Sachaufwand in H6he von 67.922 Euro. Dieser
Erfillungsaufwand wird in Héhe von 148.660 Euro Personalkosten und 25.263 Euro

Sachkosten im Rahmen des Mehrbelastungsausgleiches vom Freistaat erstattet.

Die kiinftige Fortschreibung der gemeindlichen Brandschutzbedarfsplane alle flnf Jahre
gemall § 6 Absatz 1 Satz 2 flhrt bei Gemeindemitarbeitern zu einem Zeitaufwand in
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Hohe von 41 Stunden LG/E 1.2. Hinzu kommt ein Zeitaufwand in Héhe von 3 Stunden
LG/E 2.1. Die kinftige Fortschreibung der gemeindlichen Alarm- und
Ausrlickeordnungen alle funf Jahre flhrt zu einem Zeitaufwand in Hohe von zwei
Stunden LG/E 2.1. Der durch die Regelung insgesamt entstehende Erflillungsaufwand
ergibt sich aus dem Faktor, um den die betroffenen Gemeinden zukinftig ihre
Brandschutzbedarfsplane und Alarm- und Ausrickeordnungen haufiger fortschreiben
mussen. Im nunmehr vorgeschriebenen flunfjahrigen Rhythmus entstehen ein
Personalaufwand von 56.538 Euro (70.850 Minuten x LG/E 1.2) sowie ein
Personalaufwand in Hohe von 8.497 Euro (8.570 Minuten x LG/E 2.1). Insofern
entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 11.308 Euro (70.850 Minuten / 60
Minuten / 5 Jahre x LG/E 1.2) und in H6he von 1.699 Euro (8.570 Minuten / 60 Minuten
/5 Jahre x LG/E 2.1) sowie ein jahrlicher Sachaufwand in H6he von 2.083 Euro (15.884
Minuten / 60 Minuten x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV Kostenfestlegung).

Die Durchfiihrung von Ubungen fiir GroRschadensereignisse gemal § 7 Absatz 1
Nummer 9 iVm § 49a flhrt bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern
sowie weiteren Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeitern zu einem
jahrlichen Personalaufwand in H6he von 299.830 Euro (302.400 Minuten / 60 Minuten x
59,49 Euro Personalkosten LG/E 1.2) sowie einem jahrlichen Sachaufwand in Héhe von
39.665 Euro (5.040 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV Kostenfestlegung).

Die kunftige Fortschreibung der Kreisbrandschutzbedarfsplane alle funf Jahre fihrt bei
den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern zu einem Zeitaufwand in Héhe von
18 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 59,49 Euro
(LG/E 2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein Personalaufwand in Hohe von
1.071 Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein Personalaufwand in Hohe
von 10.710 Euro. Daneben entsteht ein Zeitaufwand in Héhe von 50,5 Stunden flr
weitere  Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei einem
Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemal VwV
Kostenfestlegung) ergibt sich ein Personalaufwand in Hohe von 2.418 Euro je Landkreis.
Bei zehn Landkreisen entsteht ein Personalaufwand in Hohe von 24.180 Euro. Bei zehn
Landkreisen entstehen insgesamt ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 6.978
Euro [(10.710 Euro + 24.180 Euro) / 5 Jahre] und ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe
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von 1.078 Euro [(180 Stunden + 505 Stunden) / 5 Jahre x 7,87 Euro Sachkosten gemaf
VwV Kostenfestlegung].

Die klnftige Fortschreibung der tberortlichen Einsatzplane alle flnf Jahre flhrt zu einem

nicht quantifizierten Erfullungsaufwand.

Die notwendigen Fortbildungen zur Bekdmpfung von GroRschadensereignissen geman
§ 7 Absatz 1 Nummer 4 fuhrt bei den Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern
zu einem jahrlichen Zeitaufwand von 44 Stunden LG/E 2.1 und bei weiteren
Verwaltungsmitarbeitern zu einem jahrlichen Zeitaufwand von 40 Stunden LG/E 1.2.
Insofern entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in H6he von 45.328 Euro [(10
Landkreise x 44 Stunden x 59,49 Euro Personalkostensatz LG/E 2.1 gemal VwV
Kostenfestlegung) + (10 Landkreise x 40 Stunden x 47,88 Euro Personalkostensatz LG/E
1.2 gemal VwV Kostenfestlegung)] und ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe von 6.611
Euro (10 Landkreise x 84 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemall VwV

Kostenfestlegung).

Fir die Fortschreibung des Einsatzplans "Grolischadensereignisse" entsteht bei den
Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern alle funf Jahre ein Zeitaufwand in Hohe
von 9 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Héhe von 59,49 Euro
(LG/E 2.1 gemal VwV Kostenfestlegung) ergibt sich alle flinf Jahre ein Personalaufwand
in Hohe von 535 Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein Personalaufwand
in Hohe von 5.350 Euro alle funf Jahre. Daneben entsteht ein Zeitaufwand in Héhe von
12,5 Stunden fir weitere Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei
einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Héhe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemal
VwV Kostenfestlegung) ergibt sich alle finf Jahre ein Personalaufwand in H6he von 599
Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein Personalaufwand in Hohe von
5.990 Euro alle funf Jahre. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein jahrlicher
Personalaufwand in Héhe von 2.268 Euro und ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe von
338 Euro [(9 Stunden + 12,5 Stunden) x 10 Landkreise / 5 Jahre x 7,87 Euro Sachkosten
gemal VwV Kostenfestlegung)].

Im Zusammenhang mit der Einflhrung der Kategorie "Groldsschadensereignis" in § 7
Absatz 1 Nummer 1 iVm § 49a fallen laut Ressort weitere Erfullungsaufwande an. Fur
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Landratsamtsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die in die Fuhrungsorganisation
eingebunden sind, entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand in Héhe von 648 Stunden. Bei
einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in H6he von 59,49 Euro (LG/E 2.1 gemal
VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 38.550
Euro je Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe
von 385.500 Euro. Daneben entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand in H6he von 58 Stunden
fur weitere Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter. Bei einem
Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemal VwV
Kostenfestlegung) ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 2.777 Euro je
Landkreis. Bei zehn Landkreisen entsteht ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von
27.770 Euro. Bei zehn Landkreisen entstehen insgesamt ein jahrlicher Personalaufwand
in Héhe von 413.270 Euro und ein jahrlicher Sachaufwand in Hohe von 55.562 Euro
[(648 Stunden + 58 Stunden) x 10 Landkreise x 7,87 Euro Sachkosten gemafR VwV

Kostenfestlegung)].

Den Kommunen entsteht ein Aufwand flr die Zusammenarbeit mit den Integrierten
Regionalleitstellen bei der Erbringung von Organisierter Erster Hilfe gemal § 11 Absatz
2 Satz 1. Bei 140 Fallen pro Jahr und einem Zeitaufwand von 12 Minuten je Fall ergeben
sich ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 1.341 Euro (140 Falle x 12 Minuten / 60
Minuten x 47,88 Euro Personalkostensatz LG/E 1.2) und ein jahrlicher Sachaufwand in

Hohe von 220 Euro (28 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemaf VwV Kostenfestlegung).

Den Kommunen entsteht ein Aufwand fir die Alarmierung der Systeme der Organisierten
Ersten Hilfe gemal § 12a Absatz 3. Bei 30.000 Fallen pro Jahr und einem Zeitaufwand
von 5 Sekunden je Fall ergeben sich ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von 1.995
Euro (30.000 Falle x 5 Sekunden / 60 Sekunden / 60 Minuten x 47,88 Euro
Personalkostensatz LG/E 1.2) und ein jahrlicher Sachaufwand in Héhe von 331 Euro (42

Stunden x 7,87 Euro Sachkosten gemal VwV Kostenfestlegung).

Die Erprobung innovativer Versorgungskonzepte gemaf § 26 Absatz 3 wird zu einem
geschatzten Personalaufwand in Hoéhe von 202 Stunden flihren. Bei zwei Projekten pro
Jahr entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in Héhe von 24.034 Euro (202 Stunden x
2 Projekte x 59,49 Euro Personalkostensatz je Arbeitsstunde LG/E 2.1 gemall VwV
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Kostenfestlegung) und ein jahrlicher Sachaufwand in Hohe von 3.179 Euro (404 Stunden
x 7,87 Euro).

Die Neuregelung zu erhéhten Vorhaltungen zur Spitzenabdeckung im Rettungsdienst in
§ 35 Absatz 5 flhrt bei den kommunalen Tragern des bodengebundenen

Rettungsdienstes zu einem nicht quantifizierten Erflllungsaufwand.

Gemal § 36 Absatz 2 sollen kinftig die Landrate und Landratinnen an den Kreistag
sowie die Oberblrgermeister und Oberburgermeisterinnen der Kreisfreien Stadte an den
Stadtrat jahrlich Uber den Stand der Katastrophenschutzvorsorge und -vorbereitung
berichten. Der Bericht ist zudem der oberen Brandschutz-, Rettungsdienst- und
Katastrophenschutzbehdrde vorzulegen. Dies fihrt zu einem Personalaufwand in Héhe
von acht Stunden bei der LG/E 2.1 und von vier Stunden bei der LG/E 1.2 je
Landkreis/Kreisfreier Stadt. Es entstehen ein jahrlicher Personalaufwand in Hohe von
8.677 Euro [(8 Stunden x 59,49 Euro x 13 LK/KrfS) + (4 Stunden x 47,88 Euro x 13
LK/KrfS)] und ein jahrlicher Sachaufwand in Hoéhe von 1.228 Euro (12 Stunden x 13
LK/KrfS x 7,87 Euro).

Die Regelungen in § 49 Absatz 1 und Absatz 2 zu Uberértlichen Verwaltungsstaben und
gemeindeubergreifend tatigen Einsatzleitungen fihrt bei den Gemeinden als 6rtlichen
Brandschutzbehérden zu  einer  nicht  quantifizierten  Reduzierung  des

Erfillungsaufwands.

Die in § 55 Absatz 3 Nummer 4 neu geschaffene Mdglichkeit fir Gemeinden, gegeniber
den Eigentumerinnen und Eigentumern sowie Besitzerinnen und Besitzern von baulichen
Anlagen mit einer erhdhten Brand- und Explosionsgefahr bei der Errichtung die
Sicherstellung einer der besonderen Gefahrenlage entsprechenden
Loschwasserversorgung auf eigene Kosten anordnen zu dirfen, fuhrt bei den
betroffenen Gemeinden zu einer Reduzierung des Sach- und Personalaufwands. Der
Uber den Grundschutz hinausgehende zusatzliche Loschwasserbedarf musste in einem
Loschwasserbehalter aufbewahrt werden, der mit ca. 100.000 Euro Investitions- und
Bauherrenkosten pro Stiick kalkuliert werden kann. Hinzu kam ein Personalaufwand in
Hohe von ca. 65.000 Euro fur Datenbeschaffung, Auftragsvergabe, Bauliberwachung
etc. Allein wenn davon in nur zwei Fallen jahrlich Gebrauch gemacht wird — wovon der
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Normenkontrollrat schatzungsweise ausgeht —, reduziert sich bei den Kommunen der
jéhrliche Sachaufwand um -200.000 Euro und der jahrliche Personalaufwand um
-130.000 Euro.

Die kommunalen Arbeitgeber sind kinftig gemaR § 61 Absatz 3 Satz 2 verpflichtet, die
Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr sowie die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer im Katastrophenschutz fur notwendige Eignungsuntersuchungen freizustellen. Bei
552 Fallen jahrlich und einem Zeitaufwand von 13 Minuten je Fall entsteht ein jahrlicher
Zeitaufwand von 120 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Hohe
von 59,49 Euro (LG/E 2.1 gemal® VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein jahrlicher
Personalaufwand in Héhe von 7.139 Euro. Hinzu kommt ein jahrlicher Sachaufwand in
Hohe von 944 Euro (120 Stunden x 7,87 Euro).

Zudem konnen private Arbeitgeber kinftig einen Antrag auf Erstattung der
Lohnfortzahlung fir die Teilnahme der Angehérigen der Freiwiligen Feuerwehr an
notwendigen Eignungsuntersuchungen stellen, welcher von den Gemeinden zu
bearbeiten ist. Bei jahrlich 5.500 Fallen mit einem Zeitaufwand von 30 Minuten je Fall
und 680 Falle mit einem Zeitaufwand von 20 Minuten je Fall entsteht ein jahrlicher
Zeitaufwand von 2.977 Stunden. Bei einem Personalkostensatz je Arbeitsstunde in Héhe
von 47,88 Euro (LG/E 1.2 gemall VwV Kostenfestlegung) ergibt sich ein jahrlicher
Personalaufwand in H6he von 142.539 Euro. Hinzu kommt ein jahrlicher Sachaufwand
in Hohe von 23.429 Euro (2.977 Stunden x 7,87 Euro).

Die kommunalen Arbeitgeber sind kiinftig verpflichtet, die Angehérigen der Bergwacht
und des Wasserrettungsdienstes flir Einsatze in der Notfallrettung freizustellen. Zudem
mussen sie einen Antrag auf Erstattung der Lohnfortzahlung bei den Leistungserbringern
im Rettungsdienst stellen. Die Fallzahl in den Kommunen wird jedoch als sehr gering bei

sehr geringem Aufwand im Einzelfall eingeschatzt.

Durch die Anderungen in § 69 soll der gemeindliche Aufwand fiir die Kalkulation deutlich
reduziert und die Rechtssicherheit in Streitfallen Uber die Kostenkalkulation erhoht
werden. Dies fihrt zu einer nicht quantifizierten jahrlichen Reduzierung des

Erflllungsaufwands.
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Hinzu kommt jahrlicher Sachaufwand in Hohe von 130.587 Euro, welcher bei den
ehrenamtlichen Gemeindewehrleiterinnen und Gemeindewehrleitern sowie den
ehrenamtlich tatigen stellvertretenden Kreisbrandmeisterinnen und Kreisbrandmeistern
entsteht (16.593 Stunden x 7,87 Euro Sachkosten).

Bei den kommunalen Verwaltungen kommt es durch die Anderungen insgesamt zu
einem jahrlichen Personalaufwand in Héhe von 834.707 Euro und einem jahrlichen
Sachaufwand in Héhe von 65.255 Euro. Der Erfullungsaufwand wird im Rahmen des
Mehrbelastungsausgleichs in Hohe von 760.688 Euro Personalkosten und 126.731 Euro

Sachkosten vom Freistaat erstattet.

2.4.3.3. Erfullungsaufwand der Krankenkassen

Die Offnung fiir die Bereichsausnahme und die Flexibilisierung der Vertragslaufzeiten im
Rettungsdienst gemal § 31 Absatz 1 und 6 flhrt bei den Kostentragern in der Luftrettung
als am Ausschreibungsverfahren Beteiligten zu einer nicht quantifizierten Reduzierung
des Erflillungsaufwands, da davon auszugehen ist, dass zukiinftig wesentlich langere

Vertragslaufzeiten gewahlt werden.

Die Ubernahme der Kosten fiir zusatzliche Vorhaltungen in der Luftrettung aufgrund der
Neuregelung zur Spitzenabdeckung im Rettungsdienstin § 35 Absatz 5 in die Kalkulation
der Entgelte nach § 32 SachsBRKG wird direkt zwischen den beauftragten
Luftrettungsunternehmen und den Kostentragern verhandelt und fihrt zu einem nicht

quantifizierten Erfullungsaufwand.

2.5. Weitere Wirkungen

Gemal § 26 Absatz 3 wird die Mdglichkeit eréffnet, Modellprojekte zur Erprobung neuer
Versorgungskonzepte im Rettungsdienst durchzufihren. Die den Leistungserbringern im
Rettungsdienst entstehenden Kosten werden zundchst von den kommunalen
Aufgabentragern getragen, flie3en kalkulatorisch in die Entgelte fur den Rettungsdienst
nach § 32 SachsBRKG ein und werden als Sozialversicherungskosten durch die

Krankenkassen Ubernommen.
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In § 11 Absatz 3 wird die Pflicht eingefiihrt, dass die bisher schon in den Integrierten
Rettungsleitstellen (IRLS) zu fiihrenden Nachweise Uber die Dienstbereitschaft der
Behandlungseinrichtungen, der Aufnahme- und Dienstbereitschaft der Krankenhauser
und deren Erweiterungsfahigkeit bei einem GrofRRschadensereignis zukinftig in digitaler
Form zu flhren sind. Der den Kommunen als Trager der IRLS entstehende
Umstellungsaufwand betragt rund 120.000 Euro fir die Anschaffung neuer Software. Die
laufenden jahrlichen Wartungskosten betragen rund 75.000 Euro. Diese Kosten flieRen
kalkulatorisch in die Entgelte fir den Rettungsdienst nach § 32 SachsBRKG ein und

werden als Sozialversicherungskosten von den Krankenkassen getragen.

Der bei den Leistungserbringern im bodengebundenen Rettungsdienst aufgrund der
Neuregelung zu erhéhten Vorhaltungen zur Spitzenabdeckung im Rettungsdienstin § 35
Absatz 5 entstehende nicht quantifizierte Erflllungsaufwand wird zunachst von den
kommunalen Aufgabentragern getragen und flieBt dann in die Entgelte fir den

Rettungsdienst und letztlich in die Sozialversicherungsbeitrage ein.

Fir die Teilnahme von jahrlich rund 5.500 Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren an
notwendigen arztlichen Eignungsuntersuchung erstatten die Stadte und Gemeinden als
ortliche Brandschutzbehoérden zukiinftig den privaten Arbeitgebern die Lohnfortzahlung
fur die Freistellungszeit. Fir die zu leistende Lohnfortzahlung wird ein durchschnittlicher
Stundensatz von 18 Euro angenommen. Diese Annahme beruht auf dem
durchschnittlichen ~ Stundensatz  einschliellich  Arbeitgeberanteil an  den
Sozialversicherungen, den das Staatsministerium des Innern den Arbeitgebern in den
letzten drei Jahren fir Freistellungen zur Einweisung/Ubernahme neuer
Katastrophenschutz-Fahrzeuge erstattet hat. Damit ergibt sich fir die Wirtschaft

zukunftig eine finanzielle Entlastung von jahrlich -396.000 Euro.

Fir die Teilnahme von jahrlich 80 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern im
Katastrophenschutz an notwendigen arztlichen Eignungsuntersuchungen erstatten die
Hilfsorganisationen als Trager der sogenannten weiflen Einheiten zuklnftig den privaten
Arbeitgebern die Lohnfortzahlung firr die Freistellungszeit von 4 Stunden. Fir die zu
leistende Lohnfortzahlung wird ein durchschnittlicher Stundensatz von 18 Euro
angenommen. Damit ergibt sich fUr die betroffenen Hilfsorganisationen zukunftig eine

finanzielle Mehrbelastung von jahrlich insgesamt ca. 5.800 Euro. Diese Kosten sind Teil
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der geforderten Aufwendungen fiir die Ubernahme der Tragerschaft von

Katastrophenschutzeinheiten. Eine Erhéhung der Pauschalbetrage erfolgt nicht.

Die den Leistungserbringern im Rettungsdienst durch den neueingeflihrten Anspruch der
Arbeitgeber auf Erstattung der Lohnfortzahlungskosten fir Einsatze der Bergwacht und
der Wasserrettungsdienste in der Notfallrettung entstehenden Kosten in H6he von ca.
3.500 Euro jahrlich flieRen kalkulatorisch in die Entgelte fur den Rettungsdienst nach
§ 32 SachsBRKG ein und werden als Sozialversicherungskosten durch die

Krankenkassen getragen.

Soweit Burger oder Wirtschaft Feuerwehreinsatze im Sinne von § 69 verursachen,
kénnen ihnen Belastungen fir die Erstattung der Einsatzkosten einschlief3lich

Verwaltungskosten entstehen. Das Ressort geht von 436.000 Euro jahrlich aus.

Soweit den Eigentimerinnen und Eigentimern sowie Besitzerinnen und Besitzern von
Grundstlicken, Gebauden, Betrieben, Einrichtungen und Anlagen mit erhéhter Brand-
und Explosionsgefahr sowie Anlagen, in denen gefahrliche Stoffe im Sinne der
Storfallverordnung vorhanden sind, zukunftig durch Bescheid nach § 55 Absatz 3
Nummer 4 die Errichtung einer ausreichenden Ldéschwasserversorgung auf eigene
Kosten auferlegt wird, kdnnen Belastungen durch die Erhebung von Verwaltungskosten

entstehen.

3. Bewertung durch den Sachsischen Normenkontrolirat

Das Ressort wird gebeten, eine Anpassung der Darstellung des Erflllungsaufwands

vorzunehmen.

Es wird empfohlen, fur die Freistellung, Lohnfortzahlung und Erstattung der ehrenamtlich
tatigen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr, der ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer im Katastrophenschutz sowie der Angehdrigen der Bergwacht und des

Wasserrettungsdienstes eine elektronische Losung bereitzustellen.

gez. Munz gez. Ludwig
Vorsitzende Berichterstatterin
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