Ausscheiden aus dem Juristischen Vorbereitungsdienst

im Beamtenverhéltnis auf Widerruf

I.  Sozialversicherung / Nachversicherung

Krankenversicherung

Wahrend des gesamten Referendariats sind Aufwendungen im Krankheits- und Pflegefall aus
den Dienst- und Versorgungsbeziigen selbst zu bestreiten. Als erganzende Firsorgeleistung
des Dienstherrn besteht jedoch nach 8§ 80 S&chsBG die sog. Beihilfe. Zuséatzlich zur Beihilfe
ist in der Regel eine (anteilige) private Krankenversicherung abzuschlief3en.

Es besteht alternativ die Moglichkeit, sich freiwillig gesetzlich oder sich zu 100 % privat zu

versichern. Bei diesen Varianten besteht die Méglichkeit, eine pauschale Beihilfe zu erhalten.

Mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf kann lhre Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung in den § 5 SGB V genannten Fallen ggf. wieder auf-
leben. Eine erneute Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung ist dann moglich.
Das ist beispielsweise der Fall, wenn Sie unmittelbar an das Ausscheiden eine Beschéftigung
gegen Arbeitsentgelt aufnehmen und die Versicherungsfreigrenze nicht tberschreiten oder
wenn Sie Arbeitslosengeld nach dem SGB Il beziehen.

Der Bezug von Birgergeld nach dem SGB Il fuhrt bei vorhergehender bestehender privater
Krankenversicherung gemaf 8§ 5 Abs. 5a SGB V jedoch nicht zu einer Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung (anders als im Falle des Bestehens einer freiwilligen
gesetzlichen Krankenversicherung). Sie verbleiben daher bis zum Eintritt eines anderen Tat-
bestands des § 5 SGB V im privaten Krankenversicherungssystem.

Bei Wiederaufleben der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht
zur Vermeidung einer Doppelversicherung nach § 205 Abs. 2 VVG ein Sonderkiindigungsrecht
gegenuber Ihrer privaten Krankenversicherung. Die Kindigung kann binnen drei Monaten
nach Eintritt der Versicherungspflicht riickwirkend erfolgen. Eine Versicherungspflicht ist ggf.
nachzuweisen.

Verbindliche Auskiinfte hierzu kénnen lhre private Krankenversicherung und die gesetzliche

Krankenversicherung geben, deren Mitgliedschaft Sie beabsichtigen.

Rentenversicherung
Fur die Zeit des Referendariats besteht Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Unmittelbar mit dem ,unversorgten Ausscheiden® aus dem Beamtenverhaltnis auf

Widerruf entsteht ein Anspruch auf Nachversicherung fur diesen Zeitraum in die gesetzliche
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Rentenversicherung oder unter bestimmten Umstéanden zu Gunsten der Versorgungsanwart-
schaft bei einer berufsstadndischen Versorgungseinrichtung. Die Entscheidung, ob durch den
Dienstherrn Nachversicherungsbeitrége zu zahlen sind oder ob ein Aufschubgrund vorliegt,
muss innerhalb von drei Monaten nach dem tatsachlichen Ausscheiden aus der rentenversi-
cherungsfreien Beschéftigung getroffen und dem Rentenversicherungstrager mitgeteilt wer-
den. Ein Aufschubgrund ware die Absicht, innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden
wieder in ein versicherungsfreies Beschaftigungsverhaltnis eintreten zu wollen. Der Wieder-
eintritt muss auf3erdem objektiv mdglich und wahrscheinlich sein.

Hierzu erhalten Sie von der Bezilgestelle des Landeamtes fiir Steuern und Finanzen (LSF) im
Zusammenhang mit der Beendigung des Referendariats ein Informationsschreiben und einen
Fragebogen, den Sie bitte unverziiglich ausgefillt an das LSF zuriickschicken. Nahere Aus-
kunfte zur den Auswirkungen einer Nachversicherung erhalten Sie vom Rentenversicherungs-

trager.

IIl.  Arbeitsbescheinigung

Wenn mit dem Ausscheiden aus dem Referendariat Arbeitslosengeld oder Birgergeld bean-
tragt wird, wird flr die Anspruchsprifung bei der Bundesagentur fur Arbeit prinzipiell die elekt-
ronische Ubermittlung einer Arbeitsbescheinigung des Arbeitgebers gefordert.

Beim Ausscheiden aus dem Referendariat im Beamtenverhaltnis auf Widerruf kann die Bezu-
gestelle des LSF eine solche Arbeitsbescheinigung fur den Zeitraum des Referendariats je-
doch nicht Ubermitteln, da diese eine vorangegangene Versicherungspflicht in der Arbeitslo-
senversicherung voraussetzt. Erforderlichenfalls kann die Beziigestelle den Zeitraum der ver-

sicherungsfreien Beschéftigung schriftlich bestétigen.

lll.  Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf

Gemal § 40 Abs. 1 SachsBG endet das Beamtenverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem die
Beamte oder der Beamte auf Widerruf entlassen wird oder an dem ihr oder ihm das Bestehen
oder endgiiltige Nichtbestehen der Prifung mitgeteilt wird.

Gleiches gilt nach 8 Abs. 7 SachsJAG, wonach der Vorbereitungsdienst ohne besonderen
Widerruf mit Ablauf des Tages endet, an welchem der Rechtsreferendarin oder dem Rechts-
referendar eroffnet wird, dass sie oder er die Zweite Juristische Staatsprifung mit Erfolg ab-

gelegt oder bei der ersten Wiederholung nicht bestanden hat.
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Fur den letzten Monat des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf gilt:
Die Bezugestelle erfasst vorlaufig immer den 31.05. bzw. 30.11. als Austrittsdatum, erkennbar
an der Beziigemitteilung fur den entsprechenden Monat:

Eintritt Austritt
01.11.23 | 30.11.25

Sofern unmittelbar nach dem tatsachlichen Prifungstermin bereits eine Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst aufgenommen wird, wird im darauffolgenden (Abrechnungs-)Monat das Austritts-

datum geman dem tatsachlichen Prifungstermin geandert. Daraufhin versendet das LSF
a) eine neue Bezugemitteilung mit dem neuen Austrittsdatum,

Eintritt Austritt
01.11.23 05.11.25

b) eine geanderte Lohnsteuerbescheinigung.

Bei einer Arbeitslosmeldung ist zu beachten:
Die Arbeitslosmeldung sollte drei Monate vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses erfol-
gen. Dabei ist als Beendigungszeitpunkt der voraussichtliche Tag der Priifung anzugeben, um

mdogliche Leistungseinbul3en zu vermeiden.

(Anmerkung: Die Ausbildungsbezlige vom Tag nach der Priifung bis zum Monatsende verblei-
ben, diese sind nicht zurtickzuzahlen. Ein Beihilfeanspruch besteht aufgrund der Bindung an
die Beziligezahlung ebenfalls bis zum Monatsende.)

IV. Arbeitslosengeld

Rechtsgrundlage ist § 137 SGB llI
Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer

- arbeitslos ist,
- sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet und

- die Anwartschaftszeit erfillt hat.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose ba036520.pdf
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba036520.pdf

V. Biurgergeld / Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Wer bei Arbeitslosigkeit keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, hat in der Regel Anspruch

auf Grundsicherung. Bei Erwerbsfahigen richtet sich dieser Anspruch nach dem SGB II, bei
nicht Erwerbsfahigen nach SGB XII.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-buergergeld ba043375.pdf
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-buergergeld_ba043375.pdf

