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Zulassung zum Studium Humanmedizin, 1. FS, WS 2GRt 2/
Antrag auf vorlaufigen Rechtsschutz
hier: Beschwerde



hat der 2. Senat des Sachsischen Oberverwaltungsigedurch den Vizeprasidenten
des Oberverwaltungsgerichts Dr. Grinberg, die Rramtam Oberverwaltungsgericht
Hahn und die Richterin am OberverwaltungsgerichtHzmke

am 20. Juni 2013

beschlossen:

Die Beschwerde des Antragstellers gegen den Besshdes Verwaltungsgerichts
Leipzig vom 5. Dezember 2012 - NC 2 L 686/12 - watotickgewiesen.

Der Antragsteller tragt die Kosten des Beschwerdalieens.

Der Streitwert wird auch fur das Beschwerdeverfatanaf 2.500,- € festgesetzt.

Grinde

Der Antragsteller begehrt einen Studienplatz im hFaMedizin nach den
Rechtsverhéltnissen des Wintersemesters 2012/208@raUniversitat ........ Mit dem
angegriffenen Beschluss hat das Verwaltungsgeritdt Antrag abgelehnt. Das
Verwaltungsgericht geht davon aus, dass die in d&achsischen
Zulassungszahlenverordnung 2012/2013 festgesetzzahh von 300 Studienplatzen
die vorhandene Kapazitdt ausschopfe, die sich &@if Studienplatze belaufe.
Tatsachlich eingeschrieben sind nach der Belegistgdlir das 1. Fachsemester 305

Studenten.

Mit seiner Beschwerde macht der Antragsteller gelte die vorhandene
Ausbildungskapazitat sei durch die Vergabe von S@iienplatzen nicht erschopft.
Entgegen der Auffassung des Verwaltungsgerichtsedregy das Stellen- und
Strukturkonzept der Antragsgegnerin rechtlichen édde@n, da es die Belange der
Studienbewerber nicht hinreichend bertcksichtige won falschen Voraussetzungen
ausgehe. Entgegen der zugrunde gelegten Progniesedie Mittelzuweisungen im
Fach Medizin nicht geklirzt worden. Im Wirtschaftspl 2013/2014 der
Antragsgegnerin werde ein Gesamtzuschuss desdasiston 73,9 Mio. € fur 2013
und von 75,4 Mio. € fir 2014 prognostiziert; di¢séchliche Hohe der geflossenen

Mittel sei aufzuklaren. Das Konzept begegne aucthale Bedenken, da in den



vergangenen Jahren stets eine Ausbildungskapdeitatorklinik von mindestens 324
Studienplatzen im gerichtlichen Verfahren festdi#st@orden sei. Auch sei der
angestrebte Abbau von Teilstudienplatzen abzulehnéas Lehrangebot sei
unzutreffend ermittelt worden: Die Streichung vowek Professorenstellen in der
Anatomie sei fiktiv weiter zu berucksichtigen, dizeputatsminderungen fir den
Personalrat Dr. F...., fur Prof. S......... und Br..... seien nicht anzuerkennen. Die
Antragsgegnerin  habe zu Unrecht die Madoglichkeit eaul3Acht gelassen,
wissenschaftlichen Mitarbeitern in begriindetendrédie selbstadndige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre zu ubertrageés. sei von einer
Regellehrverpflichtung  fir  Professoren von neun telless von acht
Lehrveranstaltungsstunden (LVS) auszugehen.

Die zulassige Beschwerde des Antragstellers haekektrfolg.

Die vom Antragsteller in seinem Beschwerdeschtiftsiargelegten Griinde, auf deren
Prifung der Senat nach 8 146 Abs. 4 Satz 6 VwGO hauo

Hochschulzulassungsverfahren grundsatzlich beskthiah (vgl. Senatsbeschl. v. 9.
September 2009, SachsVBI. 2009, 290, 291), fuhieht reu einer Anderung des

angegriffenen Beschlusses.

Das Verwaltungsgericht hat zu Recht das Stellend Btrukturkonzept der
Antragsgegnerin als maf3gebliche Grundlage fiir thBe®bewirtschaftung im Bereich
der medizinischen Fakultédt angesehen. Das Stelled- Strukturkonzept, das mit
Beschlissen des Dekanats und des Rektorats vorRebduar 2008 bzw. vom 27.
Méarz 2008 verabschiedet und mit Beschlissen vorM&8z 2012 bzw. vom 22. Mérz
2012 fortgeschrieben wurde, stellt die Umsetzung Blesstimmungen der 88 10, 11
Séachsisches Hochschulgesetz vom 10. Dezember Z3@8gHSG) in der am 1. April
2012 - Berechnungsstichtag - geltenden Fassung MEch 8§ 11 Abs. 2 Satz 3
SachsHSG ist von den Hochschulen unter anderemStghenplan als Teil des
Wirtschaftsplans aufzustellen, der die Grundlager dech kaufmannischen
Grundsatzen erfolgenden Wirtschaftsfuhrung bild@eil{ Abs. 1 Satz 1 SachsHSG).
Da 8§ 11 SachsHSG vom traditionellen Stellenbevhdsitngskonzept abweicht und
einen Budgetansatz wahlt, kommt nunmehr dem Budigeentscheidende Funktion

bei der kapazitatsrechtlichen Abwagung zu; dassgilbélr die von der Universitat



praferierte Stellenstruktur. Insoweit bildet nacknd zum 1. Januar 2009 in Kraft
getretenen neuen Hochschulrecht nicht mehr der hddtgplan, sondern der von der
Universitat aufgestellte Stellenplan den Gegenstded verwaltungsgerichtlichen
Kontrolle (vgl. Senatsbeschl. v. 9. September 200€ 2 B 180/09 -, juris m. w. N.).
Das Verwaltungsgericht weist zu Recht darauf hagsddie medizinische Fakultat der
Antragsgegnerin eine vom Ubrigen Budget der Angageerin getrennte
Mittelzuweisung fir Forschung und Lehre erhélt widen eigenen Wirtschaftsplan
aufzustellen hat. Im Rahmen des gemal} Haushaltsigisireistaates vorgesehenen
Budgets obliegt der medizinischen Fakultdt der &gggegnerin damit die

Entscheidung uber die aktuelle und kinftige Gastglihrer Personalentwicklung.

Das Stellen- und Strukturkonzept hat den von dechBprechung entwickelten
Grundsatzen zu Entscheidungen mit kapazitatsrelendrolgen zu genigen. Im Falle
von Stellenumwidmungen oder Stellenabbau muissen Himblick auf das
Kapazitatserschopfungsgebot die Belange der Stoeveerber der betroffenen
Studiengange und diejenigen von Forschung, LehdeSindium abgewogen werden.
Die Abwagung der relevanten Belange im Einzelneteniegt dem Ermessen der
Verwaltung; die Entscheidung ist von komplexen pl&then, haushaltsspezifischen
und wissenschaftsbezogenen Wertungen gekennzeidbast Ermessen ist deshalb
gerichtlich nur darauf Uberprufbar, dass die Vetwal von einer planerischen
Abwagung nicht absehen darf, dass willkurfrei agif @rundlage eines vollstandigen
Sachverhalts abzuwdagen ist und dass die Belang&tddrenplatzbewerber nicht in
einer Weise gewichtet werden durfen, die den eeidichen Ausgleich der
grundrechtlich geschutzten Rechtssphéaren von Hboaket, Lehrpersonen, Studenten
und Studienplatzbewerbern zum Nachteil der Letntgerfehlt (vgl. BVerwG, Urt. v.
23. Juli 2007 - 7 C 10.86 - juris; Senatsbeschd. \Beptember 2009 a. a. O.).

Gemessen daran begegnet das Stellen- und StruRagb der medizinischen
Fakultat der Antragsgegnerin entgegen dem Besclawerdringen keinen rechtlichen
Bedenken; insbesondere sind die Belange der Stuliesrber hinreichend
berticksichtigt. Der Einwand, die wirtschaftlicherru@dlagen seien unzutreffend
eingestellt, fuhrt nicht zum Erfolg. Das Verwaltsggricht hat zutreffend dargelegt,
weshalb es die Einschatzung der Antragsgegneriny tiss sich die finanziellen

Rahmenbedingungen angesichts sinkender Landesasschiund gleichzeitig



steigender Kosten verschlechtert hatten und kemteckeidenden Verbesserungen
absehbar seien. Es hat die wirtschaftliche Progm@seAntragsgegnerin in ihrem
Stellen- und Strukturkonzept, das die Entwicklumg Bakultat im Zeitraum ab 2007
in den Blick nimmt, anhand der tatséchlichen Daitieerprift und sie im Wesentlichen
bestétigt gefunden (vgl. Beschluss S. 12). Erstdaih Haushaltsplan 2011/2012 sei
der Landeszuschuss wieder angestiegen, wobei dahidss zum laufenden Betrieb
nach dem Haushaltsplan in beiden Jahren bei je 92i8. € liege. Das
Verwaltungsgericht hat zudem darauf hingewiesess dane Prognose naturgemar
mit Unsicherheiten behaftet sei; methodische Febéen im konkreten Fall nicht
erkennbar. Mit dieser Argumentation setzt sichBeschwerde nicht auseinander. Zu
Unrecht zieht die Beschwerde sodann den im Wirtsgplan der Antragsgegnerin
angesetzten Zuwendungsbedarf fur 2013 und 2014 alslRgeblichen
Anknupfungstatbestand fir die Ermittlung des zunflfgung stehenden Budgets
heran. Das Verwaltungsgericht hat ausgefuhrt Bgkchluss S. 12/13), dass die dort
genannten Ansatze von 73,9 Mio. € bzw. von 75,4 .Mloals Eckdaten fur die
anzustellende Prognose nur insoweit mal3geblichnseils sie Aufnahme in den
Haushaltsplan fanden, und hat dies angesichts desuHs des Haushaltsplans des
Freistaates Sachsen 2013/2014 mit Stand vom 24.20aPR, der lediglich einen
Zuwendungsbedarf von jeweils 57,5 Mio. € vorseleneint. Die Richtigkeit dieser
Einschéatzung wird durch den zwischenzeitlich vechleleten Haushaltsplan des
Freistaates, der mit dem Haushaltsgesetz 2013/2@M 12. Dezember 2012
beschlossen wurde, bestatigt: Dort sind in Kagdi#€8 Titelgruppe 71 des Einzelplans
12 (www.finanzen.sachsen.de/952.hinalls Zuwendungsbedarf fur 2013 und 2014

jeweils 57,5 Mio. € angesetzt, was exakt dem pretinierten Bedarf entspricht.

Entgegen der Auffassung des Antragstellers istStallen- und Strukturkonzept der
Antragsgegnerin nicht bereits deshalb abwagung=fiedtt, weil in der Vergangenheit
aufgrund gerichtlicher Vergleiche stets mindestgé?4 Studenten im 1. Fachsemester
Medizin aufgenommen worden seien. Malgeblich flue dderechnung der
Ausbildungskapazitat ist ausschlieRlich die Ermiitf der zur Verfiigung stehenden
Kapazitdt nach den Bestimmungen der Kapazitatsteumy. Die tatséachlichen
Verhéaltnisse der Vorjahre sind in diesem Rahmeneotecthtliche Bedeutung. Im
Ubrigen wéren sie als Anknupfungstatbestand bedstshalb nicht geeignet, weil

dadurch die Reaktion auf verdnderte Umstande ebeamsdglich gemacht wirde wie
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die nach dem Sachsischen Hochschulgesetz seit\@i§8sehene Hochschulplanung

und -steuerung sowie die Wirtschaftsfihrung naaltirkdnnischen Grundsatzen.

Das Verwaltungsgericht hat auch zu Recht die Zelsey der Antragsgegnerin
gebilligt, Teilstudienplatze nach Mdglichkeit zu rreeiden, um einen nahtlosen
Ubergang in die klinische Phase zu ermdglichen, hieczu auf die Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts verwiesen (Bescl29.vJuni 1988, DVBI. 1989, 96).
Das Bundesverwaltungsgericht hat in der genannteackeidung deutlich gemacht,
dass der verfassungsrechtlich gewahrleistete Anbpuaes Studienbewerbers auf
Zulassung zum Hochschulstudium seiner Wahl grumtiskitauf die Absolvierung
eines Vollstudiums gerichtet ist, das bis zu eirfsnufsqualifizierenden Abschluss
fuhrt. Durch die Zuweisung eines Teilstudienplateesde dieser Anspruch indessen
nur eingeschrankt erftllt, da das Weiterstudiumziois) Berufsabschluss ungewiss sei.
Es kénne deshalb den kapazitatsbestimmenden Steibdm verwehrt werden, die
Anzahl von Teilstudienplatzen zu vermindern, sofdia Kapazitdt des gesamten
Studiengangs nach wie vor erschopfend genutzt weviitedieser Rechtsprechung

setzt sich die Beschwerde nicht auseinander.

Das vom Verwaltungsgericht ausgehend von der K#jiaberechnung ermittelte
Lehrangebot ist entgegen dem Beschwerdevorbringdm nu beanstanden. Die von
der Antragsgegnerin vorgenommene Streichung ein2f Wid einer C2-Stelle am
Institut far Anatomie begegnet unter Berlcksichtigu des

Kapazitatserschopfungsgebotes keinen Bedenken. Weswvaltungsgericht hat
ausfuhrlich dargelegt, dass das in aktualisiertermF vorliegende Stellen- und
Strukturkonzept nunmehr die notwendige einzelfalgeene Entscheidung
einschliellich der hierzu angestellten Abwagung hate. Die Rige, die
Stellenstreichung konne nicht akzeptiert werden, di@ im Stellen- und

Strukturkonzept prognostizierten Mittelkirzungemhti eingetreten seien, geht fehl:
Wie bereits ausgefuhrt, hat das Verwaltungsgeraibt Entwicklung des fur die
Medizinische Fakultat der Antragsgegnerin in denustaltsplanen seit 2007
eingestellten Zuwendungsbedarfs nachvollzogen @egtchluss S. 12). Im Ergebnis
habe sich die Prognose bis einschlie3lich 2010 tekaktatigt; erst fur die Jahre
2011/2012 sei der Landeszuschuss wieder auf 55@. Eligestiegen, wobei der
Zuschuss zum laufenden Betrieb in beiden Jahren5Beg8 Mio. € liege. Das
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Verwaltungsgericht hat ausgehend von diesen Pramissnd den von der
Antragsgegnerin fir 2013/2014 angenommenen Ansatzeneweils 55,5 Mio. € als
Zuschuss zum laufenden Betrieb die Einschatzung\deagsgegnerin gebilligt, dass
sich die wirtschaftlichen Rahmendaten nicht sigatifit geandert hatten, da lediglich
ein Anstieg der Zuwendungen um 5,1 % zu verzeichsein Das Stellen- und
Strukturkonzept geht in seiner aktualisierten Fagslavon aus, dass die geringfiigige
Erhohung weitestgehend durch die gestiegenen Rekasten verbraucht wird. Diese

Einschéatzung erscheint sachgerecht und lasst Rdinéigungsfehler erkennen.

Entgegen der Auffassung der Beschwerde hat dasalemgsgericht zutreffend die
Deputatsreduzierung von Dr. F.... in Hohe von fiiMS im Hinblick auf dessen
Tatigkeit als Personalrat und wegen seiner Schwértderung bertcksichtigt. Das
Verwaltungsgericht hat dargelegt, dass Rechtsgagedlfir die Freistellung als
Mitglied des erweiterten Vorstands des PersonaBa#$ Abs. 3 SachsPersVG sei,
wonach die Auswahl freizustellender Personalratfreder allein der
Personalvertretung obliege; eine Abwéagungsentsaohgidles Dienstherrn nach 8 8
Abs. 5 DAVOHS sei deshalb fiir die Berlcksichtigudgr Freistellung nicht
erforderlich. Entgegen dem Vorbringen der Bescheeist im Hinblick auf die
erfolgte Freistellung ohne Bedeutung, dass Dr. Beit 25. Mai 2011 nicht mehr
Vorsitzender, sondern Mitglied des Vorstands desdPalrats ist. Gemal3 § 46 Abs. 3
Satz 2 SachsPersVG gilt die Freistellungsmdglicghkér Vorstandsmitglieder,
Erganzungsmitglieder und weitere Mitglieder gleithalen. Hiervon hat der
Personalrat mit Beschluss vom 7. Dezember 2011aBehrgemacht. Der Personalrat
war entgegen der Auffassung der Beschwerde audht mierpflichtet, bei seiner
Entscheidung Uber die Freistellung Belange der iStbe&werber zu beachten. Seine
Entscheidung richtet sich ausschliel3lich nach &#§. 4, Abs. 3 SachsPersVG und
muss auf einer sachgerechten Vorgehensweise befugerBVerwG, Beschl. v. 10.
Mai 1984 - 6 P 33/83 -, juris Rn. 15; Senatsbesechf. September 2009 - NC 2 B
129/09 -, juris Rn. 13 ff.). Betreffend die Depstainderung wegen der
Schwerbehinderung hat das Verwaltungsgericht aiibgefdass diese gemaf3 § 9 Alt.
1 DAVOHS erfolgt sei. Aus dem Schreiben des Rektans 25. April 2003 ergibt
sich, dass die gewahrte Deputatsverminderung dgebBis einer Abwagung darstellt,
in deren Rahmen den gesundheitlichen Belangen vworkD. der Vorrang vor den
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Belangen der Lehrnachfrage eingerdumt wurde. Eptgedgm Beschwerdevorbringen

sind hiermit die Belange der Studienbewerber acisegid bertcksichtigt worden.

Auch die Umwandlung einer unbefristeten in eineribfte Stelle am Institut fur
Biochemie begegnet keinen Bedenken. Das Verwalgerght hat hierzu zutreffend
dargelegt, dass die Entscheidung unter Abwagung kimpazitatsrechtlichen
Auswirkungen der Umwandlung mit den entgegenstedrer@elangen erfolgt sei und
dem Stellen- und Strukturkonzept entspreche. Firvie der Beschwerde geriigten

Abwagungsmangel ist deshalb nichts ersichtlich.

Soweit die Beschwerde die Deputatsreduzierung voh B......... um 25% aufgrund
seiner Tatigkeit als Prodekan beanstandet, gehsedieEinwand fehl. Das
Verwaltungsgericht hat zu Recht die Voraussetzungeng 8 Abs. 5 DAVOHS als
gegeben erachtet. Soweit der Antragsteller meint, Belangen der Studienbewerber
habe bei der Abwégung der Vorrang eingerdumt wendéssen, da fir das Amt des
Prodekans eine Deputatsreduzierung nicht gewahidemekdnne, ist dem nicht zu
folgen. Die mit der Ubernahme des Amtes verbundeegttichen Belastungen sind in
dem Antrag auf Deputatsermafdigung vom 14. Marz 20dfgefuhrt. Sie wurden mit
den Belangen der Studienbewerber abgewogen, weasis dem Prifvermerk des
Dezernats Akademische Verwaltung vom 8. April 20irid dem Schreiben des
Prorektors fur Bildung und Internationales vom 3JiM011, mit dem die Gewéhrung
der Deputatsverminderung entsprechend dem Besctikss&Rektorats vom 21. April
2011 mitgeteilt wird, ergibt. Dass im Ergebnis @elange der Studienbewerber als

nachrangig bewertet wurden, fuhrt nicht zur Feld&rgkeit der Abwagung.

Soweit die Beschwerde die Rechtmafigkeit der Dégnatduzierung von Dr. S......
aufgrund seiner Tatigkeit als Leiter des Zwei-PhetoMikroskopie-Labors
bezweifelt, hat das Verwaltungsgericht ausfuhrtieingelegt, weshalb es die gewahrte
Reduzierung um zwei LVS fir angemessen erachtetdi®ke Bewertung zutrifft,
kann mangels naherer Erkenntnisse Uber Art und bignfier Tatigkeit als Laborleiter
nicht abschlieRend beantwortet werden. Die Frage kadessen in diesem Verfahren
offenbleiben, da ein Wegfall der Minderung nicht zusatzlichen Studienplatzen
fuhren wirde: Die Anzahl der fur das Winterseme&@t2/2013 Immatrikulierten

Uberschreitet mit 305 Studierenden die Anzahl @stgesetzten Kapazitat von 300
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Platzen, die ihrerseits Gber der vom Verwaltungsbeermittelten Kapazitat von 291

Studienplatzen liegt.

Soweit die Beschwerde rugt, die AntragsgegneriretmbUnrecht die ihr nach § 71
Abs. 1 Satz 3 SachsHSG eingerdumte Madoglichkeit Alefgabentbertragung an

wissenschaftliche Mitarbeiter nicht genutzt und hsichiermit auch nicht

auseinandergesetzt, fuhrt dieses Vorbringen niaimt Erfolg. Das Verwaltungsgericht
hat ausfuhrlich dargelegt, weshalb es die Entscimgidier Antragsgegnerin, von der
Maglichkeit der Aufgabenltbertragung keinen Gebramehmachen, als sachgerecht
erachtet, und ausgefuhrt, weshalb diese Einschgitaunh angesichts der konkreten
Situation der Medizinischen Fakultat mit ihrer snken Kapazitat gelte. Es hat
zudem darauf hingewiesen, dass die Antragsgegrmdisee Entscheidung nicht
besonders begriinden miisse und dass im UbrigeBegréndung im Schriftsatz des
Kapazitatsbeauftragten Humanmedizin vom 27. Noven@l2 gegeniber dem
Gericht erfolgt sei. Mit dieser Argumentation sesath die Beschwerde nicht
auseinander. Dem weiteren Vorbringen, die Antragegen moge eine Liste

derjenigen wissenschaftlichen Mitarbeiter vorlegelie aufgrund einer langeren
Verweildauer fur eine Aufgabenibertragung nach 8AB$. 1 Satz 3 SachsHSG in

Betracht kamen, war deshalb nicht nachzugehen.

Entgegen dem Vorbringen des Antragstellers warlddsdeputat nicht im Hinblick
auf die in Sachsen geltende Regellehrverpflichtumig Professoren zu erhéhen. Der
Senat sieht Kkeine Anhaltspunkte dafir, dass die der Sachsischen
Dienstaufgabenverordnung an Hochschulen (DAVOH$)esehene Anzahl von acht
LVS gegen Verfassungsrecht verstol3en kénnte (utgtz Beschl. v. 25. Marz 2013 -
NC 2 B 3/12 -, juris, Rn. 11). Nach Art. 70 GG fallie Regelung der
Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen Persorats den Hochschulen in die
Kompetenz des jeweiligen Bundeslandes. Der Hinvdeis Antragstellers auf die
Erh6hung der Lehrdeputate in anderen Bundeslandémn daher nicht weiter (vgl.
NdsOVG, Beschl. v. 12. August 2011 - 2 NB 439/1{uris). Im Ubrigen entspricht
die Festsetzung von acht LVS fir Professoren dah®BEge in einer Reihe von
Bundeslandern, wenngleich diese nicht die Mehrhatarstellen (vgl.
Zimmerling/Brehm, Hochschulkapazitatsrecht Bd. 23. R09, 306 m. w. N.).
Materiellrechtlich berthrt die Regelung der Lehpfechtung den Schutzbereich des
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Grundrechts der Wissenschaftsfreiheit nach Art. B5.A3 GG einerseits und des
Grundrechts der Berufsfreiheit nach Art. 12 Ab&@G andererseits. Es Uberschneiden
sich damit zwei grundrechtsrelevante Rechtskrei&mlich die durch Dienstrecht und
Wissenschaftsfreiheit bestimmte Rechtspositionladgspersonals und die durch den
verfassungsrechtlichen Zulassungsanspruch der eBtoeliverber bestimmte Pflicht
zur erschopfenden Kapazitatsnutzung (vgl. VGH BWt. W. 23. Mai 2006 - 4 S
1957/04 -, juris). In diesem Spannungsverhaltnismikd keiner der beiden
Rechtspositionen per se ein Vorrang zu. Es istmeér Sache des Gesetz- oder
Verordnungsgebers, im Sinne praktischer Konkordginen Ausgleich zu schaffen,
der beiden Verfassungsgutern zu moglichst weitegider Geltung verhilft. Dabei
kbnnen Art. 5 Abs. 3 GG selbst keine starren Olmeler Untergrenzen fir den
Umfang der Lehrverpflichtung entnommen werden. D@sundrecht gebietet
(lediglich), die Lehrverpflichtung nicht so hochzaisetzen, dass kein ausreichender
zeitlicher Freiraum fir die Forschung verbleibt (W@W, Urt. v. 23. Mai 2006 a. a.
O. m. w. N.). Ebenso wenig lasst sich aus Art. I8 AL GG eine Beschrankung des
Spielraums des Verordnungsgebers solcher Art ableitass nur eine ganz bestimmte
Lehrverpflichtung zulassigerweise festgesetzt werkiénnte. Fur die Annahme, der
Verordnungsgebers habe bei Erlass der DAVOHS 2@iries verfassungsrechtlich
vorgegebenen Spielraum Uberschritten, ist vor diddatergrund nichts ersichtlich.

Damit fuhrt das Beschwerdevorbringen nicht zur dedkung” weiterer Stu-

dienplatze Gber die vom Verwaltungsgericht erntet&lapazitat hinaus.

Die Kostenentscheidung fir das Beschwerdeverfdiotghaus 8§ 154 Abs. 2 VwGO.

Die Streitwertfestsetzung ergibt sich aus § 63 AbSatz 1, § 47 Abs. 1, § 53 Abs. 2
Nr. 1 und 8 52 Abs. 1, 2 GKG (vgl. SenatsbeschlL3:.Juli 2005, NVwZ-RR 2006,
219).

Der Beschluss ist unanfechtbar (8 152 Abs. 1 Vw&68 Abs. 1 Satz5i. V. m. § 66
Abs. 3 Satz 3 GKG).

gez.:
Griunberg Hahn Henke
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